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บริษทั เอส.ซุปเปอร์ เคเบิล้ จาํกดั 

   ใบลงนามรับทราบและยดึปฏิบติั 

1) ขา้พเจา้ไดรั้บคู่มือมาตรการต่อตา้นทุจริตและคอร์รัปชัน่(Anti-Corruption Manual) 

2) ขา้พเจา้จะศึกษาและยดึถือปฏิบติัตามคูมื่อมาตรการต่อตา้นทุจริตและคอร์รัปชัน่ของบริษทัอยา่งเคร่งครัด 
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บทนํา 

 คณะกรรมการตระหนกัถึงความสาํคญัของหลกัการกาํกบัดูแลกิจการและจรรยาบรรณธุรกิจ   

(Corporate Governance & Code of Conduct) เน่ืองจากเป็นการแสดงถึงการมีระบบบริหารจดัการที่มี

ประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได ้ซ่ึงจะช่วยสร้างความเช่ือมัน่ต่อผูถื้อหุน้ ผูล้งทุน ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย และผูท้ี ่

เก่ียวขอ้งทุกฝ่าย  ตลอดจนใหค้วามสาํคญัต่อการปฏิบติัตามขอ้กาํหนดกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบัการต่อตา้นการ

คอร์รัปชัน่ในทุกรูปแบบ ไม่วา่ทางตรงหรือทางออ้ม  รวมทั้งมีการทบทวนกระบวนการทาํงานในทุกขั้นตอนอยู่

เสมอ  เพือ่ใหม้ัน่ใจวา่บริษทัมีระบบป้องกนัความเส่ียงที่เขม้งวดในการป้องกนัการเกิดทุจริตคอร์รัปชัน่ในองคก์ร 

จึงไดก้าํหนดมาตรการต่อตา้นคอร์รัปชัน่  เพือ่ใหก้รรมการ ผูบ้ริหารและพนกังานทุกคนของบริษทั  บริษทัยอ่ย 

และบริษทัในเครือ  ไดด้าํเนินธุรกิจและปฏิบติัไปในทิศทางเดียวกนั ตาม “คู่มือมาตรการต่อตา้นคอร์รัปชัน่” 

 

 ทั้งน้ีใหมี้ผลบงัคบัใชต้ั้งแต่วนัที่   27  ก.พ. พ.ศ.2569 เป็นตน้ไป 

 

 

        

 

        

          (นายธงชยั  เตชะอนุสรณ์) 

                            กรรมการผูจ้ดัการบริษทั/ประธานกรรมการตรวจสอบ 
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หลักการและเหตุผล 

 บริษทั เอส.ซุปเปอร์ เคเบิ้ล จาํกดั  มุ่งมัน่ดาํเนินธุรกิจบนพื้นฐานหลกัการกาํกบัดูแลกิจการที่ดีและ

จรรยาบรรณธุรกิจ  นโยบาย  และแนวปฏิบติัต่อมีผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียทุกฝ่าย  ดว้ยการปลูกฝังจิตสาํนึกและ

จริยธรรมในการทาํงานให้แก่พนกังานทุกระดบั  ตลอดจนการใหค้วามสาํคญัอยา่งยิง่ในการดาํเนินธุรกิจโดย

คาํนึงถึงผูถื้อหุน้  และผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียทุกฝ่ายอยา่งเป็นธรรม  และในวนัท่ี 27 ก.พ.2569 บริษทั เอส.ซุปเปอร์ 

เคเบิ้ล จาํกดั ไดล้งนามเขา้ร่วมประกาศเจตนารมณ์เป็นแนวร่วมปฏิบติัของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการ

ทุจริต  เพือ่แสดงเจตนารมณ์และความมุ่งมัน่ในการต่อตา้นคอร์รัปชัน่ทุกรูปแบบ  เพือ่ใหม้ัน่ใจไดว้า่ บริษทัมี

นโยบายกาํหนดความรับผดิชอบ  มาตรการ การปฏิบติัที่เหมาะสม เพือ่ป้องกนัการคอร์รัปชัน่  ในทุกกระบวนการ

ทางธุรกิจของบริษทั  

  

 บริษทัฯ จึงไดจ้ดัทาํ  “นโยบายต่อตา้นคอร์รัปชัน่” เป็นลายลกัษณ์อกัษร  และคู่มือมาตรการต่อตา้นการ

คอร์รัปชัน่   เพือ่เป็นแนวทางปฏิบติัที่ชดัเจนในการดาํเนินธุรกิจ 

 

 

 

 

                                                                                        

          (นายธงชยั  เตชะอนุสรณ์) 

                                        กรรมการผูจ้ดัการบริษทั 
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ประกาศ  บริษัท เอส.ซุปเปอร์ เคเบิล้ จํากัด 

เลขที่ บค 14/2569  เร่ือง นโยบายต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปช่ัน 

 เพือ่เป็นการแสดงเจตนารมณ์ในการดาํเนินธุรกิจของบริษทั เอส.ซุปเปอร์ เคเบ้ิล จาํกดั  บริษทัยอ่ยและ

บริษทัในเครือ  จึงขอประกาศวา่ บริษทัฯ จะดาํเนินธุรกิจดว้ยความโปร่งใส ยดึหลกัธรรมาภิบาล และไม่

สนบัสนุนการคอร์รัปชัน่ทุกรูปแบบ ไม่วา่ทางตรงหรือทางออ้ม  และหา้มมิใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน 

ตลอดจนบุคคลที่สามที่มีความเก่ียวขอ้งกบับริษทัฯ กระทาํการใด ๆ ที่ส่อไปในทางคอร์รัปชัน่ ไม่วา่จะโดย

นาํเสนอ(Offering)  การใหค้าํมัน่สญัญา (Promising)   การขอ(Soliciting)  การเรียกร้อง(Demanding) การใหห้รือ

รับสินบน(Giving or accepting bribes)  บริษทัฯ ไม่ยอมรับการคอร์รัปชัน่ใด ๆ ทั้งส้ิน  โดยครอบคลุมถึงธุรกิจ

และรายการทั้งหมดในทุกประเภทและทุกหน่วยงานที่เก่ียวขอ้ง  และเพือ่ใหก้ารปฏิบติัเป็นไปตามนโยบายน้ี  

บริษทัฯ จะทบทวนขั้นตอนการปฏิบติัอยา่งสมํ่าเสมอ เพือ่ใหส้อดคลอ้งกบัการเปล่ียนแปลงของกฎหมายธุรกิจ 

และรักษาช่ือเสียงของบริษทัฯ  โดยกรรมการ  ผูบ้ริหาร  และพนกังานทุกคนตอ้งปฏิบติัตามนโยบายน้ีโดยทัว่กนั 

 

 จึงประกาศมาเพือ่ทราบโดยทัว่กนั 

 

                                  ประกาศ ณ วนัที่ 27  ก.พ. พ.ศ.2569 
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การลงนามประกาศเจตนารมณ์ 

แนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านคอร์รัปช่ัน 
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นโยบายการป้องกันและต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปช่ัน 

 บริษทั เอส.ซุปเปอร์ เคเบิ้ล จาํกดั ดาํเนินธุรกิจโดยยดึมัน่ตามค่านิยมองคก์ร  จรรยาบรรณธุรกิจและ

เป็นไปตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการที่ดี   รวมทั้งปฏิบติัตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบัการป้องกนัการทุจริตและ

คอร์รัปชัน่ทุกรูปแบบทั้งทางตรงและทางออ้ม 

 เพือ่ใหม้ัน่ใจวา่ บริษทั เอส.ซุปเปอร์ เคเบิ้ล จาํกดั  มีนโยบายกาํหนดความรับผดิชอบ  แนวปฏิบติัและ

ขอ้กาํหนดในการดาํเนินการที่เหมาะสมในการป้องกนัการทุจริต  จึงไดจ้ดัทาํนโยบายป้องกนัทุจริตเป็นลาย

ลกัษณ์อกัษรขึ้น   เพือ่ใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน  ตลอดจนผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียที่เก่ียวขอ้งถือปฏิบติัตาม

นโยบายการป้องกนัการทุจริตอยา่งจริงจงั 

 การทุจริตหรือคอร์รัปชัน่  หมายถึง  “การปฏิบติัหรือละเวน้การปฏิบติัในตาํแหน่งหนา้ท่ีหรือใชอ้าํนาจ

ในตาํแหน่งหนา้ที่โดยมิชอบ การฝ่าฝืนกฎหมาย จริยธรรม ระเบียบหรือนโยบายของบริษทัเพือ่แสวงหา

ประโยชน์อนัมิควรได ้  ทั้งน้ี  ในรูปแบบต่าง ๆ เช่น การเรียก  รับ  เสนอ หรือใหท้รัพยสิ์น  รวมถึงประโยชน์อ่ืน

ใดกบัเจา้หนา้ที่ของรัฐหรือบุคคลอ่ืนใดที่ทาํธุรกิจกบับริษทัเป็นตน้” 

 นอกจากนั้น บริษทัฯ ไดก้าํหนดนโยบายเก่ียวกบัการต่อตา้นการทุจริตหรือคอร์รัปชัน่  เพือ่เป็นแนวทาง

ในการนาํไปปฏิบติั   ดงัน้ี 

• กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานจะไม่กระทาํหรือสนบัสนุนการทุจริตหรือคอร์รัปชัน่ไม่วา่กรณี

ใดๆ และจะปฏิบติัตามมาตรการต่อตา้นการทุจริตหรือคอร์รัปชัน่อยา่งเคร่งครัด  

• กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานมีหนา้ที่ปฏิบติัตามนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการที่ดีและการ

ต่อตา้นการทุจริตหรือคอร์รัปชัน่โดยคณะกรรมการบริษทัมอบหมายใหฝ่้ายบริหารนาํมาตรการ

ต่อตา้นการทุจริตหรือคอร์รัปชัน่ไปส่ือสารและปฏิบติัตาม 

• สร้างวฒันธรรมองคก์รที่ซ่ือสตัยแ์ละยดึมัน่ในความเป็นธรรม 

• จดัใหมี้การฝึกอบรมแก่พนกังานภายในองคก์ร เพือ่ส่งเสริมให้พนกังานมีความซ่ือสตัยสุ์จริตต่อ

หนา้ที่  และพร้อมจะนาํหลกัการและจรรยาบรรณในนโยบายกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีเป็นหลกั

ปฏิบติัในการดาํเนินงานดว้ยความเคร่งครัดและเป็นไปตามนโยบายต่อตา้นการทจุริตคอร์รัปชัน่

ทัว่ทั้งองคก์ร 

• บริษทัจดัใหมี้กระบวนการบริหารงานบุคลากรที่สะทอ้นถึงความมุ่งมัน่ของบริษทัต่อมาตรการ

ต่อตา้นการทุจริตและคอร์รัปชัน่  ตั้งแต่การคดัเลือก การอบรม การประเมินผลงาน  การให้ 

ผลตอบแทน  และการเล่ือนตาํแหน่ง 

• บริษทัจดัใหมี้การตรวจสอบภายใน  เพือ่ใหเ้กิดความมัน่ใจวา่ระบบการควบคุมภายในช่วยให้

บริษทับรรลุเป้าหมายที่วางไวไ้ด ้ รวมทั้งตรวจสอบการปฏิบติังานของทกุหน่วยงานใหเ้ป็นไป 
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  ขอ้กาํหนดกฎระเบียบ   และช่วยคน้หาขอ้บกพร่อง   จุดอ่อน   รวมถึงใหค้าํแนะนาํในการพฒันา   

                        ระบบการปฏิบติังานใหมี้ประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามแนวทางการกาํกบัดูแลกิจการที่ดี 

• ใหค้วามร่วมมือกบัภาครัฐในการกาํหนดใหทุ้กหน่วยงานท่ีเป็นคู่สญัญากบัภาครัฐ เปิดเผยแบบ

แสดงบญัชีรายรับ – รายจ่าย ต่อสาํนกังานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามทุจริตแห่งชาติ

(ป.ป.ช.) 

• กาํหนดใหเ้ลขานุการบริษทัและผูจ้ดัการตรวจสอบภายในเป็นบุคคลที่ทาํหนา้ที่ใหเ้กิดการกาํกบั

ดูแลกิจการที่ดี 

 

ข้อกําหนดในการดําเนินการ 

 นโยบายการต่อตา้นการทจุริตและคอร์รัปชัน่น้ี ใหค้รอบคลุมไปถึงกระบวนการบริหาร

ทรัพยากรบคุคลตั้งแต่การสรรหาและคดัเลือกบุคลากร  การเล่ือนตาํแหน่ง  การฝึกอบรมและพฒันา  การ

ประเมินผลการปฏิบติังานพนกังานและการใหผ้ลตอบแทนพนกังาน  โดยกาํหนดใหผู้บ้งัคบับญัชาทุก

ระดบัส่ือสารทาํความเขา้ใจกบัผูใ้ตบ้งัคบับญัชาใหป้ฏิบติัตามไดอ้ยา่งถูกตอ้งและควบคุมดูแลการปฏิบติั

ใหเ้ป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ 

 

การบังคบัใช้ 

 นโยบายต่อตา้นการทจุริตและคอร์รัปชัน่น้ี มีผลบงัคบัใชก้บักรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังานและผู ้

ที่เก่ียวขอ้ง รวมถึงผูท้ี่รับทาํงานใหก้บับริษทั โดยมีผลตั้งแต่วนัที่คณะกรรมการบริษทัไดล้งนามอนุมติั

นโยบายต่อตา้นการทุจริตและคอร์รัปชัน่  การปรับปรุง แกไ้ข เปล่ียนแปลง ยกเลิก  จะดอ้งไดรั้บการ

อนุมติัจากคณะกรรมการบริษทัทุกคร้ัง 

 ทั้งน้ี คณะกรรมการบริษทั   ไดมี้การอนุมติันโยบายต่อตา้นการทุจริตและคอร์รัปชัน่ เม่ือวนัที่ 

27  ก.พ. พ.ศ.2569  ที่ผา่นมา 
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คาํนิยามเกีย่วกับการทุจริตและคอร์รัปช่ัน 

การทุจริตและคอร์รัปช่ัน  หมายถึง  การติดสินบนทุกรูปแบบ รวมถึงแต่ไม่จาํกดัเพยีง การคดโกง      

     ฉอ้ฉล ยกัยอก ไม่ซ่ือตรงมีเล่ห์เหล่ียมไม่ซ่ือสตัยเ์ช่น เสนอให ้

    ใหค้าํมัน่เรียกร้องหรือรับเงิน/ทรัพยสิ์น  หรือประโยชน์อ่ืนใด 

    ซ่ึงไม่เหมาะสมกบัหน่วยงานของรัฐ  หน่วยงานเอกชน   คู่คา้ 

    ลูกคา้ เจา้หน้ีการคา้ พนกังานดว้ยกนัเอง และ/หรือผูมี้ส่วนได ้

    ส่วนเสียทุกกลุ่มไม่วา่จะโดยตรงหรือทางออ้มหรือผา่นบุคคล 

    ท่ีสาม อาทิเช่น  การสร้างหลกัฐานเอกสารทางการอนัเป็นเทจ็ 

    การทุจริตต่อหนา้ที่   การนาํทรัพยสิ์นบริษทัไปใชเ้พือ่ส่วนตวั   

    หรือครอบครัว การใหข้อ้มูลบิดเบือนอนัเป็นเทจ็  เพือ่ให้เกิด 

    การเขา้ใจผดิ  การฉอ้โกง การปิดบงั  อาํพรางหลกัฐาน   และ 

    การกระทาํในลกัษณะที่เอ้ือประโยชน์ใหก้บัตนเอง และพวก 

    พอ้ง  เป็นตน้ 

บริษัท  หมายถึง  บริษทั เอส.ซุปเปอร์ เคเบิ้ล จาํกดั 

บริษัทคู่ค้า  หมายถึง  บริษทั หา้งหุน้ส่วน ผูค้า้ ผูข้าย ตวัแทนหรือผูจ้ดัจาํหน่าย หรือ             

                                                                                  ผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 

คณะกรรมการบริษัท  หมายถึง  คณะกรรมการบริษทั เอส.ซุปเปอร์ เคเบิ้ล จาํกดั 

    คณะกรรมการตรวจสอบ 

    คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

    คณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการ 

    คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

ผู้บริหาร  หมายถึง  ผูป้ฏิบติัหนา้ที่ระดบันโยบายของหน่วยงาน 

พนักงาน  หมายถึง  ผูบ้ริหาร พนกังานประจาํ พนกังานชัว่คราว พนกังานสญัญา 

    จา้ง 

บุคคลที่เกี่ยวข้อง  หมายถึง  บุคคลที่ความสมัพนัธใ์นลกัษณะใดลกัษณะหน่ึง ดงัต่อไปน้ี 

1) บุคคลที่มีอาํนาจควบคุมกิจการบริษทัและในกรณีที่

เป็นนิติบุคคลใหห้มายความรวมถึงกรรมการของนิติ

บุคคลนั้นดว้ย 

2) คู่สมรส บุตร หรือบุตรบุญธรรมที่ยงัไม่บรรลุนิติ

ภาวะของกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือบุคคลตาม1) 
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3) นิติบุคคลที่บุคคลตาม1) หรือ2) มีอาํนาจควบคุม

กิจการ 

4) บุคคลอ่ืนทีมี่ลกัษณะตามทีค่ณะกรรมการกาํกบั

ตลาดทุนประกาศกาํหนด 

กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  หมายถึง  ผูถื้อหุน้ นกัลงทุน พนกังาน ลูกคา้ คูค่า้และเจา้หน้ีการคา้ ผู ้

      ร่วมทุน และพนัธมิตรทางธุรกิจ ภาครัฐ  ภาคเอกชน  สงัคม 

      ชุมชนและส่ิงแวดลอ้ม 

การเปิดเผยข้อมูล  หมายถึง  การเปิดเผยรายละเอียดขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งกบักิจกรรมทางธุรกิจ

      ของบริษทัตามพ.ร.บ.บริษทัจาํกดัต่อกรมพฒันาธุรกิจการคา้ 

      DBD เพือ่ความโปร่งใส และใหบุ้คคลภายนอกตรวจสอบได ้

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ หมายถึง  การดาํเนินกิจกรรมใด ๆ      ท่ีอาจมีความตอ้งการส่วนตวัหรือ 

      ของบุคคลที่เก่ียวขอ้งไม่วา่โดยสายเลือด หรือทางอ่ืนใดเขา้มา

      มีอิทธิพลต่อการตดัสินใจ หรือขดัขวาง หรือเป็นอุปสรรคต่อ 

      ผลประโยชน์สูงสุดของบริษทัได ้

การให้ผลตอบแทนหรือ  หมายถึง  การใหส่ิ้งของ สิทธิพเิศษ ในรูปของทรัพยสิ์น ผลตอบแทนท่ี 

ประโยชน์อื่นใด     เป็นเงินหรือมิใช่เงิน หรือผลประโยชน์อ่ืนใด เพื่อเป็นสินนํ้ า 

      ใจเป็นรางวลัหรือเพือ่การสร้างสมัพนัธภาพแบบพเิศษ 

การให้สินบน   หมายถึง  การเสนอใหท้รัพยสิ์น ของขวญั รางวลัหรือผลประโยชน์ตอบ

      แทนอ่ืนใดใหแ้ก่บุคคล   เพือ่ให้ผูน้ั้นกระทาํหรือไม่กระทาํใน 

      ตาํแหน่ง     ไม่วา่การกระทาํนั้นจะชอบหรือมิชอบดว้ยหนา้ที่  

      เพือ่ตอ้งการโนม้นา้วใหบุ้คคลกระทาํการบางอยา่งที่ไม่สุจริต  

      ผดิกฎหมาย  หรือผดิจริยธรรมทางธุรกิจไม่วา่จะโดยทางตรง 

      หรือทางออ้มก็ตาม  

ของขวัญ หรือทรัพย์สิน  หมายถึง  ส่ิงที่มีมูลค่าหรือคุณค่าทางจิตใจ ทั้งที่เป็นตวัเงินหรือมิใช่ตวั 

หรือประโยชน์อื่นใด        เงิน ที่มอบใหใ้นโอกาสสาํคญัต่าง ๆ ตามประเพณีนิยมหรือ 

      วฒันธรรม ดว้ยอธัยาศยัไมตรีหรือที่เป็นรางวลัประกาศเกียรติ 

      คุณ  หรือเพือ่การสงเคราะห์ หรือให้เป็นสินนํ้ าใจ การใหสิ้ทธิ 

      พเิศษในการไดรั้บบริการการบนัเทิง นนัทนาการ ตลอดจน 

      การออกค่าใชจ่้ายในการเดินทางหรือค่าบริการตอ้นรับ  การ 

      ออกคา่เดินทาง ค่าบริการตอ้นรับ ท่องเที่ยว ค่าที่พกั ค่าอาหาร  
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     หรือส่ิงอ่ืนใด ทาํนองเดียวกนั ไม่วา่จะเป็นค่าตัว๋ ฉลากชิงโชค 

     นอกจากน้ี   ยงัรวมถึงการมอบส่ิงของใหต้ามมารยาทที่ปฏิบติั 

     ในสงัคมหรือภายใตจ้ารีตประเพณีทอ้งถ่ินเช่นของขวญัปีใหม่ 

     ของขวญัวนัเกิด ของขวญัในโอกาสรับตาํแหน่งใหม่ เป็นตน้ 

เงินสนับสนุน   หมายถึง  เงินอุดหมุน   เงินช่วยเหลือ  หรือเงินสมทบ ที่จ่ายใหไ้ป  หรือ 

      การไดรั้บจากลูกคา้   คู่คา้  และหุน้ส่วนทางธุรกิจอยา่งสมเหตุ 

      สมผล โดยมีวตัถุประสงคเ์พือ่สนบัสนุนการดาํเนินธุรกิจ การ 

      ส่งเสริมตราผลิตภณัฑห์รือช่ือเสียงบริษทั    อนัเป็นประโยชน์ 

      ต่อความน่าเช่ือถือทางการคา้     ช่วยกระชบัความสมัพนัธท์าง 

      ธุรกิจ และเหมาะสมสอดคลอ้งตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการ

      ที่ดี(Good Corporate Governance)ในการดาํเนินธุรกิจ 

ประเพณนิียม   หมายถึง  ขนบธรรมเนียม วฒันธรรม จารีต พธีิกรรม ธรรมเนียมปฏิบติั

      และธรรมเนียมประเพณีของสงัคม  ที่ถือปฏิบติัสืบทอดกนัมา 

      โอกาสของเทศกาลวนัสาํคญัต่างๆหรือกิจกรรมที่มีการปฏิบติั 

      สืบเน่ืองกนัมาอนัเป็นเอกลกัษณ์   และมีความสาํคญัต่อสงัคม 

ผู้ใช้งาน    หมายถึง  บุคคลที่ไดรั้บอนุญาตใหส้ามารถเขา้ใชง้าน บริหาร หรือดูแล

      รักษาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศขององคก์ร โดยมีสิทธ์ิและ 

      หนา้ที่ขึ้นอยูก่บับทบาทที่องคก์รกาํหนดไว ้

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ หมายถึง  ระบบงานของหน่วยงานที่นาํเอาระบบคอมพวิเตอร์   ระบบ 

     เครือข่ายมาช่วยในการสร้างสารสนเทศท่ีหน่วยงานสามารถ 

     สามารถนาํมาใชป้ระโยชน์ในการวางแผน          การบริหาร  

     การสนบัสนุน   การใหบ้ริการ การพฒันาและควบคุมการติด 

     ต่อส่ือสารซ่ึงมีองคป์ระกอบ  เช่น  คอมพวิเตอร์  เทคโนโลย ี

     สารสนเทศ 

รหัสผ่าน   หมายถึง  ตวัอกัษรหรืออกัขระ       หรือตวัเลขที่ใชเ้ป็นเคร่ืองมือในการ 

      ตรวจสอบยนืยนัตนเอง     เพือ่ควบคุมการเขา้ถึงระบบขอ้มูล 

การให้ความช่วยเหลอื  หมายถึง  การใหท้รัพยสิ์น   เงิน  ส่ิงของ    สิทธิประโยชน์เพือ่เป็นการ 

ทางการเมือง     ช่วยเหลือ สนบัสนุน   แก่พรรคการเมือง   นกัการเมือง หรือ 

      บุคคลที่มีหนา้ที่เก่ียวขอ้งทางการเมือง    รวมทั้งกิจกรรมทาง 

      เมืองทั้งทางตรง และทางออ้ม 
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แนวปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปช่ัน 

บุคลากรทุกระดบัของบริษทัตอ้งปฏิบติัตามแนวทางที่ไดก้าํหนดไว ้ ดงัน้ี 

• ปฏิบติัตามนโยบายการป้องกนัและต่อตา้นการทุจริตและคอร์รัปชัน่ การให้หรือรับสินบน รวมทั้ง

กฎระเบียบ และขอ้บงัคบัของบริษทั โดยตอ้งไม่เขา้ไปเก่ียวขอ้งกบัการทุจริตคอร์รัปชัน่ ในทุกรูปแบบ 

ไม่วา่จะทางตรงหรือทางออ้ม 

• ไม่กระทาํการใด ๆ ที่เป็นการแสดงถึงเจตนาวา่เป็นการทุจริตคอร์รัปชัน่ การใหห้รือรับสินบน แก่ผูท้ี่มี

ส่วนไดเ้สียส่วนเสีย ที่เก่ียวขอ้งกบับริษทัในเร่ืองที่ตนมีหนา้ที่รับผดิชอบ ทั้งทางตรงหรือทางออ้ม เพือ่ให้

ไดม้าซ่ึงผลประโยชน์แก่องคก์ร ตนเอง หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้ง 

• ไม่ละเลยหรือเพกิเฉย เม่ือพบเห็นการกระทาํที่เขา้ข่ายการทุจริตและคอร์รัปชัน่ที่เก่ียวขอ้งกบับริษทั โดย

ถือเป็นหนา้ที่ที่ตอ้งแจง้ผูบ้งัคบับญัชา หรือบุคคลที่รับผดิชอบไดท้ราบ และใหค้วามร่วมมือในการ

ตรวจสอบขอ้เทจ็จริงต่าง ๆ  

• ในการดาํเนินการใด ๆ ที่อาจมีความเส่ียงต่อการทุจริตและคอร์รัปชัน่บุคลากรทุกระดบัของบริษทัจะตอ้ง 

ปฏิบติัโดยเฉพาะเร่ืองดงัต่อไปน้ี (ดว้ยความระมดัระวงั) 

 การให ้หรือรับของขวญั หรือทรัพยสิ์น การเล้ียงรับรอง การอาํนวยความสะดวก และค่าใชจ่้าย

อ่ืนที่เก่ียวขอ้งใหเ้ป็นไปตามแนวปฏิบติัที่ดีที่กาํหนดไวใ้นนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการที่ดีและ

จรรยาบรรณธุรกิจ รวมถึงนโยบายการต่อตา้นคอร์รัปชัน่ การใหห้รือรับสินบนบริษทั 

 การใหเ้งินบริจาคเพือ่การกุศล จะตอ้งกระทาํในนามบริษทัแก่องคก์รใดๆ ที่มีวตัถุประสงคเ์พือ่

ประโยชน์ต่อสงัคม โดยตอ้งเป็นองคก์รที่เช่ือถือได ้มีใบรับรอง และตอ้งดาํเนินการดว้ยความ

โปร่งใส ผา่นขั้นตอนตามระเบียบของบริษทัที่กาํหนดไว ้และถูกตอ้งตามกฎหมาย ตลอดจนมี

การติดตาม และตรวจสอบ  เพือ่ใหม้ัน่ใจวา่เงินบริจาคไม่ไดน้าํไปใชเ้พือ่เป็นขอ้อา้งในการติด

สินบน 

 การใหเ้งินสนบัสนุน ไม่วา่จะเป็นเงิน วตัถุหรือทรัพยสิ์น แก่กิจกรรมหรือโครงการใด ตอ้งมีการ

ระบุช่ือบริษทั โดยการใหก้ารสนบัสนุนนั้นตอ้งมีวตัถุประสงคเ์พือ่ส่งเสริมธุรกิจภาพลกัษณ์ของ

บริษทั  และตอ้งดาํเนินการดว้ยความโปร่งใส ผา่นขั้นตอนตามระเบียบของบริษทัที่กาํหนดไว ้

และถูกตอ้งตามกฎหมาย 

 ความสมัพนัธท์างธุรกิจและการจดัซ้ือ จดัจา้งกบัภาครัฐ หรือเอกชน รวมถึงการติดต่องานกบั

ภาครัฐหรือเจา้หนา้ที่รัฐ หรือเอกชน ตลอดจนบุคคลที่มีหนา้ที่เก่ียวขอ้งในการดาํเนินธุรกิจของ

บริษทั จะตอ้งเป็นไปดว้ยความโปร่งใส ซ่ือสตัย ์และตอ้งดาํเนินการใหเ้ป็นไปตามกฎหมายที่

เก่ียวขอ้ง 
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 บริษทัมีนโยบายเป็นกลางทางการเมือง โดยพนักงานทุกคนมีสิทธิและเสรีภาพทางการเมืองทาง

กฎหมาย แต่พงึตระหนกัท่ีจะไม่ดาํเนินการ  หรือดาํเนินกิจกรรมใด ๆ รวมถึงการนาํทรัพยากร

ใดๆ ของบริษทั ไปใชเ้พือ่ดาํเนินการหรือกิจกรรมทางการเมือง อนัจะทาํใหบ้ริษทัสูญเสียความ

เป็นกลางหรือไดรั้บความเสียหายจากการเขา้ไปมีส่วนเก่ียวขอ้งและการใหค้วามช่วยเหลือทาง

การเมือง 

 

 

มาตรการ/แนวทางดําเนินงาน 

• บริษทัสนบัสนุนและส่งเสริมใหพ้นกังานทุกระดบัเห็นความสาํคญัและมีจิตสาํนึกในการต่อตา้นการ

ทุจริตและคอร์รัปชัน่  รวมทั้งจดัใหมี้การควบคุมภายในเพือ่ป้องกนัการทุจริตคอร์รัปชัน่ การใหห้รือรับ

สินบนทุกรูปแบบ 

• แนวปฏิบติัในการต่อตา้นการคอร์รัปชัน่น้ีครอบคลุมไปถึงกระบวนการบริหารงานบุคคล    ตั้งแต่การ

สรรหาหรือการคดัเลือกบุคลากร การเล่ือนตาํแหน่ง การฝึกอบรม การประเมินผลการปฏิบติังาน และการ

ใหผ้ลตอบแทนแก่พนกังาน  โดยกาํหนดใหผู้บ้งัคบับญัชาทุกระดบั มีหนา้ที่ส่ือสารทาํความเขา้ใจกบั

พนกังานผูใ้ตบ้งัคบับญัชา เพือ่นาํไปใชป้ฏิบติัในกิจกรรมทางธุรกิจที่อยูใ่นความรับผดิชอบ และ

ควบคุมดูแลการปฏิบติัใหเ้ป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพสอดคลอ้งกบัแนวปฏิบติั 

• บริษทัจะใหค้วามเป็นธรรมและคุม้ครองพนกังาน หรือบุคคลอ่ืนใดที่แจง้เบาะแสหรือหลกัฐานเร่ืองการ

ทุจริตคอร์รัปชัน่ที่เก่ียวขอ้งกบับริษทัรวมถึงพนกังานที่ปฏิเสธต่อการกระทาํ โดยใชม้าตรการคุม้ครองผู ้

ร้องเรียน  หรือผูท้ี่ใหค้วามร่วมมือในการรายงานการทุจริตคอร์รัปชัน่ ตามท่ีกาํหนดไวใ้นนโยบายการ

แจง้เร่ืองร้องเรียนหรือแจง้เบาะแสการกระทาํผดิ (Whistle Blower) 

• ผูท้ี่ทาํการทุจริตคอร์รัปชัน่ ถือเป็นการกระทาํผดิตามขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการทาํงานวา่ดว้ยการบริหารงาน

บุคคล สาํหรับพนกังาน ซ่ึงจะตอ้งไดรั้บการพจิารณาโทษทางวนิยัที่กาํหนดไว ้รวมถึงอาจไดรั้บโทษตาม

กฎหมาย 

• บริษทัจะทบทวนแนวปฏิบติัและมาตรการดาํเนินงานอยา่งสมํ่าเสมอ เพือ่ใหส้อดคลอ้งกบัการ

เปล่ียนแปลงของกฎหมายและสภาพการดาํเนินธุรกิจ 
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โครงสร้างองค์กร 

 

แผน่ท่ีตั้ง 
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โครงสร้างคณะทํางานมาตรการการต่อต้านการคอร์รัปช่ันและหน้าที่รับผิดชอบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. คณะกรรมการบริษทั มีบทบาทหนา้ที่และความรับผดิชอบในการกาํหนดนโยบายการต่อตา้น

คอร์รัปชัน่ทุกรูปแบบทั้งทางตรงและทางออ้ม เพือ่ใชเ้ป็นแนวทางยดึถือ และนาํไปปฏิบติัทัว่ทั้ง

องคก์ร และกาํกบัดูแลใหมี้ระบบที่สนบัสนุนการต่อตา้นการทุจริตและคอร์รัปชัน่ เพือ่ใหม้ัน่ใจ

วา่คณะกรรมการไดต้ระหนกัและใหค้วามสาํคญักบัการต่อตา้นการทุจริตและคอร์รัปชัน่  และ

ปลูกฝังจนเป็นวฒันธรรมองคก์ร เพือ่ใหทุ้กคนในบริษทัไดเ้ขา้ใจและตระหนกัถึงความสาํคญั

ของปัญหาที่เกิดขึ้นจากการทุจริตและคอร์รัปชัน่ 

 

กรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไดร้ายงานการกระทาํทุจริตและคอร์รัปชัน่ที่ส่งผลกระทบต่อ

บริษทัฯ คณะกรรมการบริษทัฯ มีหนา้ที่ใหค้าํปรึกษา ขอ้แนะนาํ พจิารณาบทลงโทษ และ

ร่วมกนัหาวธีิแกไ้ขปัญหาใหก้บัประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารและคณะกรรมการบริหาร  
 

 

 

 

 

 

คณะกรรมการบริษทั 

   คณะกรรมการกาํกบั 

ดูแลกิจการ 

คณะกรรมการสรรหาและ 

กาํหนดค่าตอบแทน 

คณะกรรมการบริหาร 

ความเส่ียง 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการบริหาร 

ประธานเจา้หน้าที่บริหาร 

กรรมการผูจ้ดัการ 

คณะทาํงาน 

ฝ่ายตรวจสอบภายใน 
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2. คณะกรรมการตรวจสอบ มีบทบาทหนา้ที่และรับผดิชอบ ดงัน้ี 

2.1 พจิารณานโยบายและแนวปฏิบติัต่อตา้นทุจริตและคอร์รัปชัน่ที่ไดรั้บจากคณะกรรมการใหมี้  

ความเหมาะสมกบัรูปแบบธุรกิจ 

2.2 พจิารณาสอบทานการดาํเนินกิจการของบริษทัโดยจะตอ้งมัน่ใจวา่บริษทัมีระบบการควบคุม

ภายในที่ป้องกนัความเส่ียงดา้นการการคอร์รัปชัน่ไดอ้ยา่งเพยีงพอ และใหมี้การรายงานผล

ต่อคณะกรรมการบริษทั  พร้อมขอ้เสนอแนะเพือ่ปรับปรุงมาตรการต่อตา้นคอร์รัปชัน่ 

2.3 พจิารณาทบทวนความเหมาะสมของการเปล่ียนแปลงนโยบาย และแนวปฏิบติัการต่อตา้น

ทุจริตคอร์รัปชัน่ที่ไดรั้บจากคณะกรรมการ และนาํเสนอเพือ่พจิารณาอนุมติั 

2.4 สอบทานระบบรายงานทางการเงินและบญัชี ระบบควบคุมภายใน ระบบตรวจสอบภายใน 

และระบบบริหารความเส่ียง เพือ่ใหม้ัน่ใจวา่เป็นไปตามมาตรฐานสากลมีความรัดกมุ

เหมาะสมและทนัสมยั มีประสิทธิภาพ 

2.5 รับเร่ืองแจง้เบาะแสการกรทาํอนัทุจริตและคอร์รัปชัน่ ที่คนในองคก์รมีส่วนเก่ียวขอ้ง และ

ตรวจสอบขอ้เทจ็จริงตามที่ไดรั้บแจง้ และเสนอเร่ืองใหค้ณะกรรมการบริหารร่วมกนั

พจิาณาลงโทษ หรือแกไ้ขปัญหาดงักล่าว 

3. คณะกรรมการบริหาร มีบทบาทหนา้ที่และความรับผดิชอบในการนาํนโยบายฯ ไปปฏิบติั

สนบัสนุนบุคลากร ส่ือสารและส่งเสริมใหพ้นกังานทุกระดบัตลอดจนผูเ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่ายมีความรู้ 

ความเขา้ใจนโยบายแนวปฏิบติัและมาตรการ  

4. คณะกรรมการบริหารความเส่ียง มีบทบาทหนา้ที่และความรับผดิชอบในการประเมินความเส่ียง

ดา้นการคอร์รัปชัน่ที่อาจเกิดขึ้นในแต่ละกระบวนการอยา่งสมํ่าเสมอ เช่นงานขาย และการตลาด 

งานจดัซ้ือ  การทาํสญัญาต่าง ๆ งานบริหารทรัพยากรบุคคล การเงินและบญัชี เป็นตน้  รวมถึง

การหาวธีิการแกไ้ขที่เหมาะสมและรายงานต่อคณะกรรมการบริษทั 

5. กรรมการผูจ้ดัการ มีบทบาทหนา้ที่และความรับผดิชอบในการกาํหนดใหมี้ระบบ ใหมี้การ

ส่งเสริมและสนบัสนุนเพือ่ส่ือสารไปยงัพนกังานและผูท้ี่เก่ียวขอ้งทุกฝ่าย  รวมทั้งทบทวนความ

เหมาะสมของระบบและมาตรการต่าง ๆ เพือ่ใหส้อดคลอ้งต่อการเปล่ียนแปลงธุรกิจ ระเบียบ 

ขอ้บงัคบั และขอ้กาํหนดของกฎหมาย 

6. ผูต้รวจสอบภายใน มีบทบาทหนา้ที่และความรับผดิชอบใน การตรวจสอบ และสอบทานการ

ปฏิบติังานวา่เป็นไปอยา่งถูกตอ้ง ตรงตามนโยบาย แนวปฏิบติั อาํนาจดาํเนินการ ระเบียบปฏิบติั 

และกฎหมาย  ขอ้กาํหนดของหน่วยงานกาํกบัดูแล เพือ่ใหม้ัน่ใจวา่มีระบบควบคุมภายในที่มี

ความเหมาะสมใหร้ายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ  
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7. ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร และคณะกรรมการบริหารมีหนา้ที่และความรับผดิชอบ ดงัน้ี 

7.1 กาํหนดใหมี้นโยบายและแนวปฏิบติัการต่อตา้นทุจริตและคอร์รัปชัน่รวมถึงการส่งเสริม 

7.2 ส่ือสารกบับุคลากรในองคก์รและผูท้ี่เก่ียวขอ้งให้ไดท้ราบถึงนโยบายและแนวปฏิบติัการ

ต่อตา้นทุจริตและคอร์รัปชัน่ 

7.3 ทบทวนความเหมาะสมของระบบและมาตรการต่าง ๆ รวมถึงนโยบายและแนวปฏิบติัการ

ต่อตา้นทุจริตและคอร์รัปชัน่ใหมี้ความเหมาะสม และสอดคลอ้งกบัการเปล่ียนแปลงของ

ธุรกิจ  ขอ้บงัคบั และขอ้กาํหนดของกฎหมาย 

7.4 ช่วยเหลือคณะกรรมการตรวจสอบ ในการสืบหาขอ้เทจ็จริงตามที่ไดรั้บแจง้หรืองานที่ไดรั้บ

มอบหมายจากคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกบัการสอบสวนเร่ืองการทุจริตและคอร์รัปชัน่

โดยสามารถมอบหมายงานใหก้บัทีมผูบ้ริหารท่ีเห็นวา่สามารถช่วยสืบหาขอ้เทจ็จริงได ้

8. คณะทาํงานแต่งตั้งผูรั้บผดิชอบของฝ่ายต่างๆในผงัองคก์ร มีบทบาทหนา้ที่และรับผดิชอบในการ 

ส่ือสารนโยบายแนวปฏิบติัเก่ียวกบัมาตรการต่อตา้นคอร์รัปชัน่ ใหก้บัทุกหน่วยงานในองคก์ร  

และผูท้ี่เก่ียวขอ้ง ติดตามและรายงานต่อคณะกรรมการ 

 

 

นโยบายเปิดเผยและการส่ือสารเกีย่วกับมาตรการต่อต้านทุจริตคอร์รัปช่ัน 

   บริษทัฯ มีการประกาศใหบุ้คคลภายนอกทราบเก่ียวกบันโยบายต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชัน่ 

ผา่นwebsiteของบริษทั  

   นโยบายต่อตา้นการทุจริตและคอร์รัปชัน่ของบริษทัฯ ใหค้รอบคลุมไปถึงกระบวนการ

บริหารงานบุคคล ตั้งแต่การสรรหา  หรือการคดัเลือกบุคลากร  การเล่ือนตาํแหน่ง การฝึกอบรม การประเมินผล

การปฏิบติังานพนกังาน    และการใหผ้ลตอบแทน   โดยกาํหนดใหผู้บ้งัคบับญัชาทุกระดบัส่ือสารทาํความเขา้ใจ 

กบัพนกังาน    เพือ่ใชใ้นกิจกรรมทางธุรกิจที่อยูใ่นความรับผดิชอบ    และควบคุมดูแลการปฏิบติัใหเ้ป็นไปอยา่งมี 

ประสิทธิภาพ 

1. การดาํเนินการใด ๆ ตามนโยบายต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ ให้ใชแ้นวปฏิบติัตามที่กาํหนดไวใ้น

คู่มือหลกัการกาํกบัดูแลกิจการและจรรยาบรรณธุรกิจ คู่มือมาตรการต่อตา้นการคอร์รัปชัน่  

รวมทั้งระเบียบและวธีิการปฏิบติังานของบริษทัฯ ที่เก่ียวขอ้ง 

2. เพือ่ความชดัเจนในเร่ืองการดาํเนินงานเร่ืองที่มีความเส่ียงสูงต่อการเกิดการทุจริตคอร์รัปชัน่ บริษทั 

กาํหนดใหก้รรมการบริษทัเป็นผูบ้ริหาร  และพนกังานจะตอ้งปฏิบติัหนา้ที่ในเร่ืองต่อไปน้ีดว้ย

ความระมดัระวงั 
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2.1 ความเป็นกลางและการช่วยเหลือทางการเมือง 

บริษทัฯ มีนโยบายเป็นกลางทางการเมือง โดยจะไม่ใหก้ารสนบัสนุน หรือการกระทาํอนัเป็น

การฝักใฝ่พรรคการเมืองทั้งทางตรงและทางออ้ม  ซ่ึงรวมถึงการใชท้รัพยากรของบริษทั ใน

กิจกรรมที่จะทาํใหบ้ริษทัฯ สูญเสียความเป็นกลางทางการเมือง และ/หรือไดรั้บความเสียหาย

จากการเขา้ไปมีส่วนเก่ียวขอ้งในกิจกรรมดงักล่าว 

2.2 การบริจาคเพือ่การกุศลและการใหเ้งินสนบัสนุน 

การบริจาคเพือ่การกุศลตอ้งไดรั้บการอนุมติัตามกระบวนการที่บริษทัฯ กาํหนด และกระทาํใน

ลกัษณะทีมี่ความโปร่งใส การชาํระเงินจะตอ้งระบุผูรั้บเงินที่ชดัเจน รวมถึงการระบุช่ือผูรั้บ

เงินซ่ึงเป็นองคก์รที่ไดข้ึ้นทะเบียนพร้อมมีวตัถุประสงคข์องการบริจาคชดัเจน ซ่ึงโดยทัว่ไป

แลว้ การใหเ้งินสนบัสนุนจะทาํเพือ่ส่งเสริมภาพลกัษณ์ หรือช่ือเสียงขององคก์รซ่ึงปกติมกั

กระทาํผา่นกิจกรรมต่าง ๆ เพือ่สงัคม การใหเ้งินสนบัสนุนจะตอ้งเป็นไปตามการพจิารณา

ตดัสินใจที่โปร่งใส มีการทาํสญัญา หรือมีหลกัฐานการชาํระเงินอยา่งถูกตอ้งเพยีงพอ   

2.3 การใหห้รือรับของขวญั  หรือทรัพยสิ์น  หรือประโยชน์อ่ืนใด  ค่าบริการตอ้นรับ และค่าใชจ่้าย 

อ่ืน ๆ อาจนาํมาซ่ึงมาเส่ียงต่อการทุจริตคอร์รัปชัน่  ดงันั้น กรรมการและพนกังานทุกคน

จะตอ้งไม่รับหรือใหข้องขวญั หรือทรัพยสิ์น หรือประโยชน์อ่ืนใด ค่าบริการตอ้นรับ และ

ค่าใชจ่้ายอ่ืน ๆ ที่ตระหนกัไดโ้ดยทัว่ไปวา่ การรับหรือใหข้องขวญั หรือทรัพยสิ์นหรือ

ประโยชน์อ่ืนใด ค่าบริการตอ้นรับ และค่าใชจ่้ายอ่ืน ๆ อาจก่อใหเ้กิดขอ้ผกูมดั หรือสร้างภาระ

ใหเ้กิดความรู้สึกวา่ตอ้งมีการตอบแทน หรือเป็นหนทางที่จะนาํไปสู่การทุจริตคอร์รัปชัน่ ซ่ึง

ขอ้กาํหนดน้ีใหใ้ชก้บัการรับหรือการใหข้องขวญัหรือทรัพยสิ์น  หรือประโยชน์อ่ืนใด  

ค่าบริการตอ้นรับ และค่าใชจ่้ายอ่ืน ๆ ไม่ไดก่้อใหเ้กิดขอ้ผกูมดัหรือสร้างภาระใหเ้กิด

ความรู้สึกวา่ตอ้งมีการตอบแทนที่เป็นการทุจริตคอร์รัปชัน่  และสอดคลอ้งตามธรรมเนียม

ประเพณีที่ปฏิบติัเป็นปกติซึงสามารถกระทาํไดต้ามจรรยาบรรณธุรกิจ และกฎระเบียบบริษทั 

3. กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานตอ้งไม่เรียกร้อง ไม่รับเงิน ผลประโยชน์ หรือส่ิงของที่ไม่สมควร 

ไม่สุจริต  หรือเกิดปกติวสิัยจากผูท้ี่เก่ียวขอ้งในกิจการของบริษทั 

4. กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานตอ้งไม่เรียกร้อง ไม่รับเงิน ผลประโยชน์ ส่ิงของ  หรือประโยชน์

อ่ืนใดจากบุคคล หรือนิติบุคคลที่ร่วมทาํธุรกิจดว้ย 
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  การเปิดเผยข้อมูล 

  บริษทัฯ กาํหนดใหมี้การเปิดเผยขอ้มูลมาตรการต่อตา้นคอร์รัปชัน่ไปยงักรรมการ ผูบ้ริหาร 

พนกังาน ลูกคา้ คู่คา้ ผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม และผูท้ี่เก่ียวขอ้ง  ผา่นWebsiteของบริษทัฯ หรือวธีิการอ่ืนๆ ตาม

เหมาะสม  เพือ่ใหม้ัน่ใจวา่บริษทัฯ มีการดาํเนินงานท่ีโปร่งใส  สามารถตรวจสอบได ้ เช่น การปฐมนิเทศ 

กรรมการและพนกังาน  การส่ือสารขอ้มูลข่าวสารภายในองคก์ร   

  การส่ือสาร 

  กาํหนดใหมี้การส่ือสารขอ้มูลต่าง ๆ ที่เก่ียวขอ้งกบัมาตรการต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชัน่ ไปยงั

พนกังาน ผูบ้ริหาร ลูกคา้ คู่คา้และเจา้หน้ี คู่แข่ง ผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม และผูท้ี่เก่ียวขอ้งทางธุรกิจไดรั้บทราบ โดย

ผา่นทางWebsiteบริษทั  e-mail หรือวธีิการอ่ืน ๆ ตามความเหมาะสม 

  แนวปฏิบัติ 

1. แนวทางการแจง้ใหผู้ท้ี่เก่ียวขอ้งทราบโดยทัว่ไป 

1.1 การประชาสมัพนัธผ์า่นเครือข่ายภายใน และภายนอกกลุ่มบริษทั เช่น Website ของบริษทั  

1.2 การจดัทาํส่ือหรือส่ิงของหรือสญัลกัษณ์ใด ๆ ที่แสดงถึงแนวนโยบายต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชัน่ 

2. การจดัประชุมหรือสมัมนากบัตวัแทนหรือผูจ้ดัจาํหน่าย  ผูบ้ริหาร  ลูกคา้ คู่คา้และเจา้หน้ี คู่แข่ง ผู ้

มีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม หรือประชาชนทัว่ไป  หรือส่งจดหมาย ทราบถึงนโยบายต่อตา้นการทจุริต

คอร์รัปชัน่ คลอบคลุมการให ้การรับสินบน  

3. หนงัสือแจง้คาํประกาศเจตนารมณ์ เพือ่เป็นแนวร่วมปฏิบติัในการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ 

4. การส่ือสารใหพ้นกังานทราบ 

4.1 นาํนโยบายต่าง ๆ ของบริษทั       คู่มือมาตรการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่      และเอกสารที่  

เก่ียวขอ้งเผยแพร่ไวใ้นเคร่ืองมือส่ือสารภายในองคก์ร  เพือ่ปฏิบติัในแนวทางที่ถูกตอ้งตรงกนั 

4.2 มีการเผยแพร่ขอ้มูลบนWebsiteและe-mailของบริษทั     เพือ่ประชาสมัพนัธ์ใหพ้นกังานทราบ            

เก่ียวกบัข่าวสารและนโยบายต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่และไดท้ราบถึงเหตุการณ์ต่างๆ 

4.3 จดัใหมี้การประชุมร่วมกนัระหวา่งผูบ้ริหารและพนกังานระดบัผูจ้ดัการ     ซ่ึงเป็นตวัแทนจาก  

      ฝ่ายต่างๆ          และเปิดโอกาสในการส่ือสารทาํความเขา้ใจเก่ียวกบันโยบายต่อตา้นการทจุริต   

      คอร์รัปชัน่ และแนวปฏิบติั รวมทั้งถามตอบขอ้สงสยัในการปฏิบติัและปัญหาที่เกิดขึ้น และหา 

     แนวทางแกไ้ขที่เหมาะสมร่วมกนั 

 เอกสารที่เก่ียวขอ้ง 

หมายเลขเอกสาร ช่ือเอกสาร ระยะเวลาจดัเก็บ 

 P-01 ขั้นตอนการปฏบิติังาน เร่ืองการควบคุมเอกสารและการบนัทึก จนกวา่จะเปล่ียนแปลง 
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การประเมินความเส่ียงด้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน 

    มาตรการป้องกนัการทุจริตคอร์รัปชัน่สามารถช่วยบริษทัฯ ลดความเส่ียงที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตในองคก์รได ้ 

ดงันั้น  การประเมินความเส่ียงดา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ การออกแบบและปฏิบติังานตามการควบคุมภายในที่

เหมาะสม เพือ่ลดความเส่ียงดา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่  ตลอดจนการสร้างจิตสาํนึก ในการต่อตา้นการทจุริต

คอร์รัปชัน่ใหแ้ก่บุคลากรของบริษทัฯ เป็นปัจจยัสาํคญัในการช่วยป้องกนัการเกิดการทุจริตคอร์รัปชัน่ในองคก์ร 

  

  การประเมินความเส่ียงด้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน   

หลักการและเหตุผล 

1. การป้องกนัความเส่ียงต่อการทุจริตคอร์รัปชัน่ และการจ่ายสินบนของแต่ละบริษทั มีความ

เส่ียงต่างกนั บริษทัที่ทาํธุรกิจซ้ือขายกบัภาครัฐมีความเส่ียงในการทุจริตคอร์รัปชัน่  แตกต่าง

จากบริษทัที่ทาํธุรกิจซ้ือขายกบัภาคเอกชนดว้ยกนัเอง 

2. การประเมินความเส่ียงที่มีประสิทธิภาพ หมายถึง การเขา้ใจบรรยากาศ สภาพแวดลอ้มการ

ทาํงานของบริษทั บุคลากรหรือหน่วยงานที่บริษทั ดาํเนินกิจการดว้ย  ทั้งภาครัฐและ

ภาคเอกชน รวมถึงเขา้ใจแผนงานการต่อตา้นการทจุริตคอร์รัปชัน่และการจ่ายสินบน  และ

การควบคุมภายในที่บริษทัดาํเนินการอยูแ่ละผลกระทบที่เกิดขึ้น 

3. การประเมินความเส่ียงการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่และการจ่ายสินบน  เป็นกระบวนการ

ที่ต่อเน่ือง  ควรทาํควบคู่ไปกบัการประเมินความเส่ียงดา้นอ่ืน ๆ  เพือ่เป็นการใชท้รัพยากร

ของบริษทัใหเ้กิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด 
   

การประเมินความเส่ียงดา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่และการจ่ายสินบน  มีวตัถุประสงคเ์พือ่ใหทุ้กหน่วยงาน 

ในองคก์รดาํเนินการเชิงรุกเพือ่ระบุ และทบทวนความเส่ียงดา้นการทุจริตขององคก์ร  รวมทั้งสร้างความตระหนกั

ถึงความเส่ียงดา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่และการจ่ายสินบน  ท่ีอาจเกิดขึ้น  ดงันั้นผูบ้ริหารของทุกหน่วยงานตอ้งใช้

ความร่วมมือในการใหข้อ้มูลความเส่ียงดา้นการคอร์รัปชัน่ การจ่ายสินบนท่ีอาจเกิดขึ้นในหน่วยงานของตน 

 บริษทัฯ จึงตอ้งมีการประเมินและทบทวนความเส่ียงดา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่และการจ่ายสินบน เป็น

ประจาํทุกปี  เพือ่ระบุความเส่ียงเพิม่ขึ้นหรือการเปล่ียนแปลงของระดบัความเส่ียงที่มีอยูใ่นแต่ละปี ซ่ึงสามารถ

เปล่ียนแปลงจากปัจจยัต่างๆ เช่น การเปล่ียนแปลงกระบวนการปฏิบติังาน การใชร้ะบบเทคโนโลยสีารสนเทศ

ใหม่ การเปล่ียนแปลงหนา้ที่ และความรับผดิชอบของบุคลากรในบริษทั หรือวธีิการทุจริตคอร์รัปชัน่และการจ่าย

สินบนแบบใหม่ ๆ  บริษทัจึงไดก้าํหนดมาตรการป้องกนั ตรวจสอบ กาํกบัดูแล และติดตามการทุจริตคอร์รัปชัน่

และการจ่ายสินบน  ดงัน้ี 
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  กระบวนการในการประเมนิความเส่ียงจาการทุจริตคอร์รัปช่ันและการจ่ายสินบน 

 บริษทัจดัใหมี้การบริหารจดัการความเส่ียงที่เหมาะสมกบัลกัษณะการดาํเนินธุรกิจของบริษทั เพื่อป้องกนั 

และปราบปรามการทุจริตคอร์รัปชัน่และการจ่ายสินบน  โดยระบุเหตุการณ์ที่มีความเส่ียงจากการทุจริตคอร์รัปชัน่

และการจ่ายสินบนทีอ่าจเกิดขึ้นจากการดาํเนินธุรกิจ ประเมินระดบัความเส่ียงทั้งโอกาสเกิดและผลกระทบ 

กาํหนดมาตรการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ที่เหมาะสมกบัความเส่ียงที่ประเมินได ้ และมีการติดตามประเมินผล

การปฏิบติัตามแผนบริหารความเส่ียงที่กาํหนดขึ้น 

 แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการป้องกันและการมส่ีวนเกี่ยวข้องกับการทุจริตคอร์รัปช่ัน 

 บริษทัไดก้าํหนดใหมี้แนวปฏิบติัในการกาํกบัและควบคุมดูแลเพือ่ป้องกนัและติดตามความเส่ียงจากการ

ทุจริตคอร์รัปชัน่และการจ่ายสินบน  ดงัน้ี 

- จดัใหมี้ขั้นตอนและกระบวนการควบคุมภายใน และการบริหารความเส่ียงที่คลอบคลุมกิจกรรมที่

สาํคญัของบริษทั ไดแ้ก่ การใหข้องขวญั  การเล้ียงรับรอง การบริจาคเงินเพือ่การกุศล การให้เงิน

สนบัสนุน การช่วยเหลือและสนบัสนุนกิจกรรมทางการเมือง การใหห้รือรับสินบน ทั้งน้ี เพือ่

ป้องกนัการเกิดและติดตามความเส่ียงจากการทุจริตคอร์รัปชัน่และการจ่ายสินบน  รวมทั้งให้

ขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัแนวทางในการแกไ้ขท่ีเหมาะสม 

- จดัใหมี้ช่องทางการับแจง้ขอ้มูล เบาะแสหรือขอ้ร้องเรียน การฝ่าฝืน การกระทาํผดิกฎหมายหรือ

จริยธรรมธุรกิจของบริษทั  หรือแนวทางปฏิบติัในการป้องกนัการมีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการทจุริต

คอร์รัปชัน่หรือระบบควบคุมภายใน  โดยมีนโยบายในการคุม้ครองผูใ้หข้อ้มูลหรือเบาะแส และจะ

เก็บรักษาขอ้มูลของผูใ้หข้อ้มูลเป็นความลบั  รวมทั้งมีมาตรการในการตรวจสอบ และกาํหนด

บทลงโทษทางวนิยัของบริษทั และ/หรือกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง 

- หวัหนา้หน่วยงานที่เก่ียวขอ้งรับผดิชอบในการติดตามการปฏิบติังานการปรับปรุงแกไ้ขขอ้ผดิพลาด 

และรายงานใหผู้บ้งัคบับญัชาตามสายงานรับทราบ 

เอกสารที่เก่ียวขอ้ง 

หมายเลขเอกสาร ช่ือเอกสาร ระยะเวลาจดัเก็บ 

 - แบบฟอร์มตารางประเมินความเส่ียงการทุจริตและคอร์รัปชัน่

(Corruption Risk Assessment Template)         Updated 1 ก.พ.2565 

จนกวา่จะเปล่ียนแปลง 

- คู่มือประเมินความเส่ียงการทุจริตและคอร์รัปชัน่ (Corruption 

Risk Assessment Guide)   Updated 1 ก.พ.2565 

จนกวา่จะเปล่ียนแปลง 
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 แนวทางในการติดตามประเมนิผลการปฏิบัติตามแนวทางป้องกันการมีส่วนเกีย่วข้องกับการทุจริต

คอร์รัปช่ัน 

 บริษทักาํหนดใหมี้แนวทางในการติดตามประเมินผลการปฏิบติัตามแนวทางการป้องกนัการมีส่วน

เก่ียวขอ้งกบัการทุจริตคอร์รัปชัน่ ดงัน้ี 

- บริษทัมีการแต่งตั้งตวัแทนฝ่ายบริหารเพือ่ทาํหน้าที่ตรวจสอบภายใน โดยการตรวจสอบระบบการ

ควบคุมภายใน การบริหารความเส่ียง การกาํกบัดูแลกิจการ และใหข้อ้เสนอแนะอยา่งต่อเน่ือง โดย

ดาํเนินการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบประจาํปีท่ีไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทัแลว้ 

และมีการรายงานผลการตรวจสอบพร้อมขอ้เสนอแนะโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

- กาํหนดใหค้ณะกรรมการบริหารความเส่ียง จดัระดบัความเส่ียงจากการทุจริตคอร์รัปชัน่และการจ่าย

สินบนอยา่งต่อเน่ือง เพือ่ใหก้ารนาํมาตรการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ ไปปฏิบติัอยา่งมี

ประสิทธิผล ตลอดจนติดตาม ทบทวน และปรับปรุงมาตรการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่อยา่ง

สมํ่าเสมอ โดยใหค้ณะทาํงานบริหารความเส่ียงเป็นผูร้วบรวมผลการประเมินความเส่ียง เพือ่นาํเสนอ

ต่อคณะกรรมการบริหารความเส่ียง และรายงานต่อคณะกรรมการบริษทั ตามลาํดบัอยา่งทนัเวลา  

- หากการสืบสวนขอ้เทจ็จริงแลว้พบวา่  ขอ้มูลจากการตรวจสอบหรือขอ้ร้องเรียน มีหลกัฐานที่มีเหตุ

อนัควรใหเ้ช่ือวา่มีรายการหรือการกระทาํ ซ่ึงอาจมีผลกระทบอยา่งมีนยัสาํคญัต่อฐานะการเงิน และ

ผลการดาํเนินงานของบริษทั รวมถึงการฝ่าฝืน การกระทาํผดิกฎหมายหรือจรรยาบรรณธุรกิจของ

บริษทั หรือแนวทางปฏิบติัในการป้องกนัการมีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการคอร์รัปชัน่หรือขอ้สงสยัใน

รายงานทางการเงิน หรือระบบการควบคุมภายใน คณะกรรมการตรวจสอบจะรายงานต่อ

คณะกรรมการบริษทั เพือ่ดาํเนินการปรับปรุงแกไ้ขต่อไป 
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นโยบายความเป็นกลางทางการเมือง 

 บริษทัจะไม่ใหก้ารสนบัสนุน หรือการกระทาํอนัเป็นการฝักใฝ่พรรคการเมือง ทั้งทางตรงและทางออ้ม 

ซ่ึงรวมถึงการใชท้รัพยากรของบริษทั ในกิจกรรมท่ีจะทาํใหบ้ริษทัสูญเสียความเป็นกลางทางการเมือง และ/หรือ

ไดรั้บความเสียหายจากการเขา้ไปมีส่วนเก่ียวขอ้งในกิจกรรมดงักล่าว อยา่งไรก็ตาม บริษทัใหค้วามเคารพในสิทธิ

เสรีภาพในการใชสิ้ทธิทางการเมืองของแต่ละบุคคล ตามแนวทางของกฎหมายและภายใตร้ะบบประชาธิปไตย

โดยใหค้ณะกรรมการ และพนกังานยดึถือแนวปฏิบติั ดงัน้ี 

  การช่วยเหลือทางการเมอืง  

 หมายถึง การช่วยเหลือในนามบริษทั ไม่วา่จะเป็นดา้นการเงินหรือรูปแบบอ่ืนเพือ่สนบัสนุนกิจกรรมทาง

การเมือง การช่วยเหลือดา้นการเงิน สามารถรวมถึงการใหเ้งินกู ้  ส่วนการช่วยเหลือในรูปแบบอ่ืน เช่น การให้

ส่ิงของหรือบริการ การโฆษณาส่งเสริมหรือสนบัสนุนพรรคการเมือง การซ้ือบตัรเขา้ชมงานท่ีจดัเพือ่ระดมหรือ

บริจาคใหแ้ก่องคก์รที่มีความสมัพนัธใ์กลชิ้ดกบัพรรคการเมือง เป็นตน้  ทั้งน้ี  เวน้แต่เป็นการสนบัสนุน

กระบวนการประชาธิปไตยที่กระทาํไดต้ามกฎหมายกาํหนด 

 การใหค้วามช่วยเหลือทางการเมือง หมายถึง การใหท้รัพยสิ์น เงิน ส่ิงของ สิทธิประโยชน์อ่ืนใดเพือ่เป็น

การช่วยเหลือ หรือสนบัสนุน หรือเพือ่ประโยชน์อ่ืนใด แก่พรรคการเมือง นกัการเมือง หรือบุคคลทีมี่หนา้ที่

เก่ียวขอ้งทางการเมือง ตลอดจนกิจกรรมทางการเมือง ไม่วา่โดยทางตรงหรือทางออ้ม 

 ความเป็นกลางทางการเมือง 

 บริษทัจะวางตวัเป็นกลางทางการเมืองโดยไม่กระทาํการอนัเป็นการฝักใฝ่หรือสนบัสนุน พรรคการเมือง

ใดพรรคการเมืองหน่ึง หรือผูห้น่ึงผูใ้ดที่มีอาํนาจทางการเมือง รวมถึงไม่เขา้ร่วมในกิจกรรมของพรรคการเมือง 

กลุ่มทางการเมือง หรือนกัการเมืองคนใดไม่วา่ทางตรงหรือทางออ้ม และไม่อนุญาตใหฝ่้ายการเมืองเขา้มาใช้

ทรัพยากรและสถานที่ของบริษทัในกิจกรรมทางการเมือง โดยบริษทัเคารพสิทธิเสรีภาพในการใชสิ้ทธิทาง

การเมืองของพนกังาน เช่น การลงคะแนนเสียงเลือกตั้ง หรือการเป็นสมาชิกพรรคการเมือง  รวมถึงสิทธิส่วน

บุคคลของพนกังานในการมีส่วนร่วมทางการเมืองนอกเวลาทาํงานตามความเหมาะสม โดยไม่ไดเ้ป็นตวัแทนของ

บริษทั  และเป็นการใชท้รัพยากรของพนกังานเอง 
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  แนวปฏิบัติเพื่อป้องกันกิจกรรมที่เป็นการช่วยเหลือทางการเมอืง 

 บริษทัจะไม่ใหก้ารสนบัสนุน หรือการกระทาํอนัเป็นการฝักใฝ่พรรคการเมือง  ทั้งทางตรงและทางออ้ม 

ซ่ึงรวมถึงการใชท้รัพยากรของบริษทัในกิจกรรมท่ีจะทาํใหบ้ริษทัสูญเสียความเป็นกลางทางการเมือง และ/หรือ

ไดรั้บความเสียหายจากการเขา้ไปมีส่วนร่วมเก่ียวขอ้งในกิจกรรมดงักล่าว  อยา่งไรก็ตามบริษทัใหค้วามเคารพใน

สิทธิเสรีภาพในการใชสิ้ทธิทางการเมืองของตนตามแนวทางของกฎหมายและภายใตร้ะบอบประชาธิปไตย โดย

ใหก้รรมการผูบ้ริหาร และพนกังานยดึถือแนวปฏิบติั  ดงัน้ี 

1. บริษทัใหก้ารสนบัสนุนทางการเมือง การปกครองในระบบประชาธิปไตย และหา้มไม่ให้

พนกังานทุกคนแอบอา้งความเป็นพนกังาน หรือนาํทรัพยากรของบริษทั ไปสนบัสนุน

กิจกรรมทางการเมืองของพรรคการเมือง กลุ่มการเมือง หรือนกัการเมืองคนใดคนหน่ึง ไม่

วา่ทางตรงหรือทางออ้ม 

2. บริษทั สนบัสนุนใหพ้นกังานทุกคน ใชสิ้ทธิของตนเองในฐานะพลเมืองดีตามกฎหมาย โดย

ไม่ใชต้าํแหน่งในบริษทั ช่ือ ตราบริษทั ชกัจูง ทรัพยากร เงินทุน ชกัจูงใหผู้อ่ื้นจ่ายเงิน

อุดหนุน หรือใหก้ารสนบัสนุนแก่นกัการเมืองหรือพรรคการเมืองใดๆ  และหา้มไม่ให้

พนกังานเขา้ร่วมกิจกรรม หรือการอนัใดท่ีก่อใหเ้กิดความเขา้ใจวา่ บริษทัมีส่วนร่วม หรือให้

การสนบัสนุนพรรคการเมือง 

3. หา้มผูบ้งัคบับญัชา พนกังานในทุกระดบัชั้น สัง่การ หรือโนม้นา้ว ดว้ยวธีิการใดๆ ที่ทาํให้

พนกังาน และผูใ้ตบ้งัคบับญัชาเขา้ร่วมในกิจกรรมทางการเมืองทุกประเภท 

4. กรรมการ ผูบ้ริหาร หรือพนกังาน  พงึหลีกเล่ียงการแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัการเมืองใน

สถานที่ทาํงาน  หรือในเวลางานอนัอาจทาํใหเ้กิดความขดัแยง้ทางความคิด 
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นโยบายการบริจาคเพื่อการกศุล 

 บริษทัมีนโยบายการบริจาคเพือ่การกุศล โดยตอ้งเป็นการดาํเนินการในนามบริษทั ดว้ยความโปร่งใส 

ตามระเบียบของบริษทั และถูกตอ้งตามกฎหมาย เพือ่ใหม้ัน่ใจวา่เงินบริจาค จะถูกนาํไปใชเ้พือ่ประโยชน์ของ

สาธารณะ  หรือมองตามวตัถุประสงคข์องการบริจาค  ไม่ไดถู้กนาํไปเพือ่ใชใ้นการอนัไม่สุจริตใดๆ  

 แนวปฏิบัติการบริจาคเพื่อการกศุล 

1. การใหเ้งินบริจาคเพือ่การกุศลแก่องคก์รใดๆ ที่มีวตัถุประสงคเ์พือ่ประโยชน์ต่อสงัคม ตอ้งเป็น

องคก์รที่เช่ือถือได ้ และจะตอ้งดาํเนินการในนามบริษทัดว้ยความโปร่งใส ผา่นขั้นตอนตามระเบียบ

ของบริษทัที่กาํหนดไว ้และถูกตอ้งตามกฎหมาย  ตลอดจนมีการติดตามและตรวจสอบ เพือ่ใหม้ัน่ใจ

วา่เงินบริจาคไดถู้กใชเ้พือ่ประโยชนข์องสาธารณะ  และ/หรือ ตรงตามวตัถุประสงคข์องการบริจาค

อยา่งแทจ้ริง 

2. แนวทางในการบริจาคเพือ่การกุศล อาจใหใ้นรูปแบบของเงิน หรือส่ิงของอ่ืนใดที่มิใช่เงิน เช่น การ

ใหทุ้นการศึกษาแก่ นิสิต นกัศึกษา ของมหาวทิยาลยัต่างๆ ทัว่ประเทศ การรับนกัศึกษาเขา้มาฝึกงาน 

โดยจ่ายค่าตอบแทน การบริจาคอุปกรณ์คอมพวิเตอร์ใหแ้ก่โรงงานหรือวดั  การบริจาคเงินกรณีที่เกิด

ภยัพบิติัทางธรรมชาติ  เช่น นํ้ าท่วม เป็นตน้ ซ่ึงการดาํเนินการดงักล่าวตอ้งไม่ทาํใหบ้ริษทัถูก

พจิารณาวา่กระทาํเพือ่ใชเ้ป็นขอ้อา้งหรือเสน้ทางสาํหรับการทุจริตคอร์รัปชัน่ 

3. บริษทักาํหนดใหมี้อาํนาจดาํเนินการในเร่ืองการบริจาคท่ีกาํหนดจาํนวน ลาํดบัชั้นในการพจิารณา

อนุมติัไวอ้ยา่งชดัเจน และมีการเก็บหลกัฐานการอนุมติัและบนัทึกบญัชีโดยฝ่ายบญัชีและการเงิน 

รวมถึงการตรวจสอบโดยผูต้รวจสอบภายในและผูส้อบบญัชีอิสระภายนอก  เพือ่ใหม้ัน่ใจไดว้า่การ

บริจาคเป็นไปโดยสุจริตและโปร่งใส 

4. บริษทักาํหนดใหมี้การควบคุม โดยตอ้งมีเอกสารหลกัฐานอนัจะแสดงถึงความโปร่งใส  ที่จะสามารถ

ตรวจสอบและกาํกบัดูแลเร่ืองการบริจาคเพือ่การกุศล การใหค้วามช่วยเหลือทางการเงิน กาํหนดให้

ตอ้งจดัทาํเป็นบนัทึก ระบุช่ือหน่วยงานหรือบุคคลผูรั้บการบริจาค วตัถุประสงคใ์นการบริจาค พร้อม

เอกสารหลกัฐานเพือ่เสนอต่อผูมี้อาํนาจอนุมติัตามลาํดบัชั้นในการอนุมติั 
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การควบคุมในการพิจารณา การขออนุมัติเงินบริจาค 

1. เงินบริจาคจะตอ้งประกอบดว้ยกิจกรรมยอ่ย ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง และสอดคลอ้งกบัแผนและนโยบาย ภายใต้

วตัถุประสงคเ์ดียวกนักบับริษทั 

2. มีการกาํหนดวตัถุประสงคท์ี่ชดัเจนในการใชเ้งินบริจาค และสามารถวดัและปฏิบติัได ้ ทั้งน้ี เพือ่เป็น

แนวทางในการดาํเนินงานและติดตามประเมินผล เงินบริจาคหน่ึง ๆ อาจมีมากกวา่หน่ึงวตัถุประสงค ์ ซ่ึง

ตอ้งเป็นส่ิงสามารถปฏิบติัได ้ มิใช่วตัถุประสงคท์ี่เกินความเป็นจริง 

3. มีการกาํหนดระยะเวลาเร่ิมตน้และส้ินสุดของกิจกรรม 

4. มีการระบุสถานที่ตั้งในการนาํเงินบริจาค ไปใชใ้หช้ดัเจน 

5. มีบุคลากรหรือองคก์รที่เฉพาะเจาะจงในการนาํเงินบริจาคไปใช ้ และจะตอ้งมีหน่วยงานหลกัรับผดิชอบ 

และควรจะระบุบุคลากรผูรั้บผดิชอบใหช้ดัเจน เพือ่เป็นหลกัประกนัวา่บุคคล/องคก์รนั้นจะปฏิบติัอยา่ง

จริงจงั 

6. มีการใชเ้งินบริจาคใหเ้กิดประโยชน์ ตอ้งมีการระบุการนาํไปใชใ้หช้ดัเจน ทั้งน้ีจะทาํใหง่้ายต่อการ

ดาํเนินการและควบคุมตรวจสอบในการจดัทาํงบประมาณใหเ้กิดประโยชน์สูงสุด พร้อมดว้ยเอกสาร

หลกัฐานประกอบทีค่รบถว้นถูกตอ้ง 

7. มีการระบุถึงผลที่คาดวา่จะไดรั้บจากการดาํเนินโครงการ ประกอบดว้ยผลทางตรงและผลทางออ้มระบุ

ผลประโยชน์ที่ไดรั้บจากโครงการทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 

8. อาํนาจอนุมติัเป็นไปตามระเบียบของบริษทั โดยใชอ้าํนาจดาํเนินการของบริษทั เพือ่ประกอบการ

พจิารณา 

ข้ันตอนและกระบวนการควบคุมสําหรับการบริจาคเงินเพื่อการกศุล 

1. หน่วยงานที่เสนอเร่ืองพิจารณาวา่เป็นไปตามนโยบายของบริษทัหรือไม่ 

2. หากเป็นไปตามนโยบายของบริษทั ใหพ้ิจารณาว่าการบริจาคเป็นไปตามระเบียบหรือไม่ 

3. ตรวจสอบขอ้มูลการบริจาค 

3.1 มีวตัถุประสงคช์ดัเจน 

3.2 ตรวจสอบวา่หน่ายงานที่แจง้ความประสงคย์งัมีการดาํเนินการอยู ่และมีผูรั้บผดิชอบ 

4. หน่วยงานที่มีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการบริจาคนาํเสนอเร่ืองเพือ่ขออนุมติัตามคูมื่ออาํนาจดาํเนินการ 

5. ฝ่ายบญัชีและการเงินจดัทาํใบเบิกทดลองจ่ายทรัพยสิ์นเพือ่การบริจาค 

6. ฝ่ายบญัชีและการเงินส่งเช็คให้ผูบ้ริหารลงนาม และติดตามหลกัฐานการรับเงินที่ถูกตอ้ง กรณีเป็น

การบริจาคทรัพยสิ์น บญัชีทรัพยสิ์นเป็นผูส่้งมอบ และติดตามหลกัฐานการรับทรัพยสิ์น 

7. ฝ่ายบญัชีและการเงินเก็บขอ้มูลเอกสารทั้งหมดเขา้แฟ้ม เพือ่ใชส้าํหรับสืบคน้และตรวจสอบขอ้มูล

ต่อไป 
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นโยบายการให้เงินสนับสนุน 

 บริษทัมีนโยบายการใหเ้งินสนบัสนุน โดยตอ้งดาํเนินการในนามบริษทั ดว้ยความโปร่งใสตามระเบียบ

ของบริษทั และถูกตอ้งตามกฎหมาย  เพือ่ใหม้ัน่ใจเงินสนบัสนุนจะถูกนาํไปใชต้รงตามวตัถุประสงคข์องการให้

เงินสนบัสนุน ไม่ไดถู้กนาํไปเพือ่ใชใ้นการอนัไม่สุจริตใด ๆ 

  แนวปฏิบัติการให้เงินสนับสนุน 

 บริษทั กาํหนดใหมี้กระบวนการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน เพือ่ใหม้ัน่ใจวา่ไดมี้การใชเ้งิน

สนบัสนุนอยา่งมีเหตุผล  สามารถตรวจสอบความโปร่งใสได ้  เพือ่มิให้เป็นช่องทางของการทาํทุจริตคอร์รัปชัน่

โดยมีขั้นตอนการขออนุมติัและการใชเ้งินสนบัสนุนสอดคลอ้งกบักระบวนการควบคุมภายใน และมีการอนุมติั

ตามคู่มืออนุมติัรายการของบริษทั ที่กาํหนดไว ้ โดยมีแนวทางในการปฏิบติั ดงัน้ี 

1. การใหเ้งินสนบัสนุน ตอ้งจดัทาํเป็นบนัทึกและระบุวตัถุประสงคใ์หช้ดัเจน โดยการใหเ้งิน

สนบัสนุนจะตอ้งนาํไปใชเ้พือ่การสนบัสนุนการดาํเนินธุรกิจ การส่งเสริมตราผลิตภณัฑ ์

หรือช่ือเสียงของบริษทั อนัเป็นประโยชน์ต่อการสร้างความน่าเช่ือถือทางการคา้ช่วยกระชบั

ความสมัพนัธท์างธุรกิจ  และเหมาะสมสอดคลอ้งตามจรรยาบรรณธุรกิจของบริษทัฯ(Code 

of Conduct) ที่มุ่งเนน้ความถูกตอ้ง ความโปร่งใส และนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการที่ดี

(Good Corporate Governance) ไม่มีวตัถุประสงคแ์อบแฝงที่ไม่เหมาะสม 

2. ตอ้งผา่นการพจิารณาตามขั้นตอนการขออนุมติั ท่ีระบุในคู่มืออนุมติัรายการทุกประการ 

3. มีการประเมินผล และติดตามการใหเ้งินสนบัสนุนไดต้ามกรอบเวลาที่ระบุ  เวลาเร่ิมตน้และ

ส้ินสุดของกิจกรรมนั้น ๆ อยา่งชดัเจน 

4. มีการระบุสถานที่ของกิจกรรมที่มีการนาํเงินสนบัสนุนไปใชอ้ยา่งชดัเจน สามารถตรวจสอบ

ไดโ้ดยมีหลกัฐานการรับเงิน หรือเอกสารยนืยนัจากหน่วยงานอยา่งเป็นทางการ  ในการ

ขอรับเงินหรือรับเงินสนบัสนุนทั้งจากภาครัฐและภาคเอกชน  เพือ่ใชป้ระกอบการทาํ

เบิกจ่าย และควบคุมค่าใชจ่้ายนั้นใหอ้ยูภ่ายใตง้บประมาณที่กาํหนดไวอ้ยา่งเคร่งครัด และ

เกิดประโยชน์สูงสุดต่อบริษทัฯ 

5. มีการมอบหมายใหมี้บุคลากรผูรั้บผดิชอบ ในกิจกรรมที่ตอ้งการขอรับเงินสนบัสนุนอยา่ง

ชดัเจนมีการติดตามและรายงานผลใหผู้บ้งัคบับญัชาทราบเป็นประจาํสมํ่าเสมอ  และ

สามารถตรวจสอบได ้

6. การระบปุระโยชน์ที่คาดวา่จะไดรั้บ  ควรระบุอยา่งชดัเจน  โดยเป็นประโยชน์ในการ

วเิคราะห์ทั้งทางตรง และทางออ้ม  และระบุประโยชน์ที่จะไดรั้บทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพ 

7. การรวบรวมขอ้มูลการใหเ้งินสนบัสนุนตามความเป็นจริง เพือ่ประโยชน์ในการวเิคราะห์ 

การวางแผน  และเป็นขอ้มูลภายในเพือ่ใชป้ระกอบการพจิารณาใหเ้งินสนบัสนุนในอนาคต 
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  การควบคุมในการพิจารณา การขออนุมัติเงินสนับสนุน 

1. เงินสนบัสนุนจะตอ้งประกอบดว้ยกิจกรรมยอ่ย ๆ ที่เก่ียวขอ้ง และสอดคลอ้งกบัแผนและ

นโยบายภายใตว้ตัถุประสงคเ์ดียวกนักบับริษทั 

2. มีการกาํหนดวตัถุประสงคท์ี่ชดัเจนและสามารถวดัไดแ้ละปฏิบติัได ้ ทั้งน้ี เพือ่เป็นแนวทาง

ในการดาํเนินงานและติดตามประเมินผลได ้ เงินบริจาคและเงินสนบัสนุนหน่ึง ๆ อาจมี

มากกวา่หน่ึงวตัถุประสงคก์็ได ้  กล่าวคือ มีวตัถุประสงคห์ลกัและวตัถุประสงคร์อง ซ่ึงตอ้ง

เป็นส่ิงสามารถปฏิบติัได ้มิใช่วตัถุประสงคท์ี่เกินความเป็นจริง 

3. มีการกาํหนดระยะเวลาเร่ิมตน้และส้ินสุดของกิจกรรม 

4. มีการระบุสถานที่ตั้งในการนาํเงินสนบัสนุนไปใชใ้ห้ชดัเจน 

5. มีบุคลากรหรือองคก์รที่เฉพาะเจาะจงในการนาํเงินสนบัสนุนไปใชใ้นวตัถุประสงคต่์างๆ จะ 

ตอ้งหน่วยงานหลกัรับผดิชอบ และควรจะระบุบุคลากรผูรั้บผดิชอบใหช้ดัเจนเพือ่เป็น

หลกัประกนัวา่บุคคล/องคก์รนั้นจะปฏิบติัอยา่งจริงจงั 

6. มีการใชเ้งินบริจาคและเงินสนบัสนุนใหเ้กิดประโยชน์ ตอ้งมีการระบุการนาํไปใชใ้หช้ดัเจน 

ทั้งน้ีจะทาํใหง่้ายในการดาํเนินการและการควบคุม พร้อมทั้งมีหลกัฐานทีถู่กตอ้ง 

7. มีการระบุถึงผลที่คาดวา่จะไดรั้บจากการดาํเนินโครงการ ประกอบดว้ยผลทางตรงและผล

ทางออ้ม ระบุผลประโยชน์ที่ไดรั้บจากโครงการทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 

8. อาํนาจการอนุมติัเป็นไปตามระเบียบของบริษทั โดยใชอ้าํนาจดาํเนินการของบริษทัเพือ่

ประกอบการพจิารณา 

ข้ันตอนและกระบวนการควบคุมสําหรับการให้เงินสนับสนุน 

1. หน่วยงานที่เสนอพจิารณาเป็นไปตามนโยบายของบริษทัหรือไม่ 

2. หากเป็นไปตามนโยบายของบริษทั ให้พจิารณาวา่การใหเ้งินสนบัสนุนเป็นไปตามระเบียบ

ปฏิบติัหรือไม่ 

3. ตรวจสอบขอ้มูลการใหเ้งินสนบัสนุน 

3.1 มีวตัถุประสงคช์ดัเจน 

3.2 ตรวจสอบวา่หน่วยงานท่ีแจง้ความประสงคย์งัมีการดาํเนินการอยูแ่ละมีผูรั้บผดิชอบ 

4. หน่วยงานที่มีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการให้เงินสนบัสนุนนาํเสนอเร่ืองเพือ่ขออนุมติั 

5. ฝ่ายบญัชีและการเงินจดัทาํใบเบิกทดลองจ่ายโอนทรัพยสิ์นเพือ่สนบัสนุนทางธุรกิจ 

6. ฝ่ายบญัชีและการเงินส่งเช็คให้ผูบ้ริหารลงนาม ติดตามหลกัฐานรับเงินหรือทรัพยสิ์น 

7. ฝ่ายบญัชีและการเงินเก็บขอ้มูลเอกสารทั้งหมดเขา้แฟ้มเพือ่ใชส้าํหรับสืบคน้และตรวจขอ้มูล 
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  นโยบายการให้ หรือการรับของขวัญ หรือทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด 

 บริษทัมีนโยบายการให ้ หรือรับของขวญั หรือประโยชน์อ่ืนใด สามารถกระทาํไดใ้นวสิยัที่สมควรโดย

ใหอ้ยูใ่นมูลค่าที่เหมาะสม  และไม่ควรเรียกร้องใหห้รือรับ หรือสญัญาวา่จะให ้หรือจะรับของขวญั หรือทรัพยสิ์น 

หรือประโยชน์อ่ืน ไม่วา่กรณีใด ๆ ที่อาจก่อใหเ้กิดอิทธิพลต่อการตดัสินใจของผูรั้บ ทั้งน้ีใหเ้ป็นไปตามแนว

ปฏิบติัวา่ดว้ยการใหห้รือรับของขวญัหรือทรัพยสิ์น  หรือประโยชน์อ่ืนใด ดงัน้ี 

   แนวปฏิบัติการให้หรือการรับของขวัญ หรือทรัพย์สิน หรือประโยชน์อืน่ใด 

  เพือ่ดาํรงไวซ่ึ้งจรรยาบรรณธุรกิจ และนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการที่ดี บริษทัจึงกาํหนดแนว

ปฏิบติัในการใหห้รือรับของขวญั หรือทรัพยสิ์น หรือประโยชน์อ่ืนใด  ดงัน้ี 

1. หา้มกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกระดบั และ/หรือครอบครัว พงึรับหรือใหข้องขวญั 

หรือทรัพยสิ์น หรือประโยชน์อ่ืนใดจากลูกคา้ คู่คา้ ผูรั้บเหมา ผูรั้บเหมาช่วง ผูท้ี่มีส่วน

เก่ียวขอ้งทางธุรกิจกบับริษทัเวน้แต่เป็นการรับหรือใหข้องขวญัตามประเพณี  หรือเพือ่รักษา

ความสมัพนัธอ์นัดีระหวา่งบุคคล หรือเป็นการเช่ือมสมัพนัธไมตรีระหวา่งองคก์ร โดยการ

รับหรือใหข้องขวญั หรือทรัพยสิ์น หรือประโยชน์อ่ืนใดนั้น จะตอ้งไม่ส่งผลต่อการ

ตดัสินใจเชิงธุรกิจใด ๆ ของผูรั้บ 

1.1 หากพนกังานใหห้รือไดรั้บของขวญั หรือทรัพยสิ์น หรือประโยชน์อ่ืนใดที่มีมูลค่า

เกินกวา่ 3,000บาทขึ้นไป  ตอ้งใหพ้นกังานรายงานผูบ้งัคบับญัชาตามลาํดบัชั้น 

และส่งมอบของดงักล่าวใหก้บัฝ่ายบุคคล เพือ่บนัทึกควบคุมใน แบบฟอร์ม 

“รายงานการให้หรือการรับของขวญั หรือทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด” และให้

ผูมี้อาํนาจหรือผูบ้งัคบับญัชาอนุมติัรับทราบ เพือ่นาํไปใชใ้หเ้กิดประโยชน์อ่ืนใด

ของบริษทัอยา่งสูงสุดต่อไป 

1.2 ในกรณีที่ผูบ้งัคบับญัชา พจิารณาเห็นวา่ไม่สมควรรับของขวญั หรือทรัพยสิ์น หรือ

ประโยชน์อ่ืนใด ใหผู้รั้บนั้น ดาํเนินการส่งคืนให้แก่ผูใ้หโ้ดยทนัที หากไม่สามารถ

ส่งคืนไดใ้หม้อบแก่ฝ่ายบุคคลและลงทะเบียนควบคุมในแบบฟอร์ม “รายงานการ

ให้หรือการรับของขวัญ หรือทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด” และใหผู้มี้อาํนาจ

หรือผูบ้งัคบับญัชาอนุมติัรับทราบ โดยใหถื้อเป็นทรัพยสิ์นส่วนกลางของบริษทั 

1.3 การใหแ้ละการรับที่เกิดขึ้นควรกระทาํในที่เปิดเผยและสามารถเปิดเผยใหพ้นกังาน

หรือบุคคลอ่ืนรับรู้ได ้

2. หา้มกรรมการ ผูบ้ริหารและพนกังานทุกระดบั รับหรือสญัญาวา่จะรับ หรือใหเ้งิน ทรัพยสิ์น 

ส่ิงของหรือประโยชน์อ่ืนใดกบัผูห้น่ึงผูใ้ดที่มีเจตนาเพือ่จูงใจใหป้ฏิบติั หรือละเวน้การ

ปฏิบติั  รวมถึงการกระทาํใดๆที่เขา้ข่ายดงักล่าวที่ไม่ถูกตอ้ง ไม่สุจริตทั้งต่อหนา้และลบัหลงั  
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3. หากมีการไดรั้บมอบของขวญั หรือทรัพยสิ์น ที่มอบใหต้วัแทนบริษทั และเป็นของที่มีคุณค่า

แก่การระลึกในเหตุการณ์สาํคญั ของบริษทั อนุญาตใหบุ้คลากรทุกระดบัรับแทนบริษทัได ้

โดยใหร้ายงานการไดม้าและการจดัเก็บของขวญัเหล่านั้น ในแบบฟอร์ม“รายงานการให้

หรือการรับของขวญั หรือทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด” และใหผู้มี้อาํนาจหรือ

ผูบ้งัคบับญัชาอนุมติัรับทราบ 

4. เก็บรักษาหลกัฐานการใหเ้งินที่แสดงมูลค่าของขวญั หรือทรัพยสิ์น หรือประโยชน์อ่ืนใด 

เพือ่การตรวจสอบไดใ้นภายหลงั 

5. การปฏิบติัตามแนวทางดงักล่าว จะตอ้งไม่ขดักบัประกาศคณะกรรมการป้องกนัและ

ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เร่ืองหลกัเกณฑก์ารรับทรัพยสิ์นหรือประโยชน์อ่ืนใด โดย

ธรรมจรรยาของเจา้หนา้ท่ีรัฐ 

แนวปฏิบัติการเลีย้งรับรอง 

บริษทั มีแนวปฏิบติัในการเล้ียงรับรอง  ดงัน้ี 

1. ตอ้งเป็นไปตามประเพณีนิยม ซ่ึงมีธรรมเนียมปฏิบติัอยูเ่ป็นปกติวสิยั 

2. ตอ้งเป็นไปดว้ยความพอประมาณ ไม่บอ่ยคร้ัง และเหมาะสมกบัโอกาส 

3. ไม่ขดัต่อขอ้บงัคบัของบริษทั กฎหมาย และเป็นไปตามนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการที่ดี

ของบริษทัอยา่งเคร่งครัด 

4. มีการเก็บรักษาหลกัฐานที่ระบุถึงบุคลากรหรือหน่วยงานของคู่คา้ และช่ือพนกังานของ

บริษทัที่เขา้ร่วมการเล้ียงรับรองที่ชดัเจน  เพือ่ใชเ้ป็นขอ้มูลสาํหรับการตรวจสอบในภายหลงั 

ข้ันตอนการให้ของขวัญ หรือทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด 

  กรณีที่บริษทัมีความประสงคท์ี่จะใหข้องขวญั หรือทรัพยสิ์น หรือประโยชน์อ่ืนใด ค่าบริการ

ตอ้นรับ และค่าใชจ่้ายอ่ืนๆ แก่ผูใ้ดหรือภายนอก ซ่ึงเป็นไปตามประเพณีทางธุรกิจเป็นการรักษาสัมพนัธท์ี่ดีต่อกนั 

และไม่ขดัต่อกฎหมายสามารถดาํเนินการไดโ้ดยใหป้ฏิบติัตามขั้นตอนดงัน้ี 

1. หน่วยงานที่เสนอเร่ืองพิจารณาวา่เป็นไปตามนโยบายของบริษทัหรือไม่ 

2. หากเป็นไปตามนโยบายใหพ้จิารณาวา่การใหข้องขวญัมีความเหมาะสมดา้นปริมาณ และ

จาํนวนเงิน โดยผา่นตั้งแต่ระดบัผูจ้ดัการฝ่ายขึ้นไป พร้อมทั้งเหตุผลประกอบ 

3. ตรวจสอบความชดัเจนของวตัถุประสงคข์อ้มูลการใหข้องขวญั หรือทรัพยสิ์น หรือ

ประโยชน์อ่ืนใด 

4. หน่วยงานที่มีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการใหข้องขวญั หรือทรัพยสิ์น หรือประโยชน์อ่ืนใด 

นาํเสนอเร่ืองเพือ่ขออนุมติัตามคูมื่อ 
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5. ฝ่ายบญัชีและการเงินตรวจสอบเอกสารประกอบการทาํใบสาํคญัจ่าย 

6. ฝ่ายบญัชีและการเงินส่งเช็คให้ผูบ้ริหารลงนาม และติดตามหลกัฐานการรับเงินที่ถูกตอ้ง 

กรณีเป็นการเล้ียงรับรอง ควรมีการระบุช่ือที่อยูผู่รั้บการรับรองและวตัถุประสงคด์ว้ย 

7. ฝ่ายบญัชีและการเงินเก็บขอ้มูลเอกสารทั้งหมดเขา้แฟ้ม เพือ่ใชส้าํหรับสืบคน้และตรวจสอบ

ขอ้มูล 

ข้ันตอนการรับของขวัญ หรือทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด 

เม่ือบริษทัหรือหน่วยงานใดไดรั้บของขวญั   ทรัพยสิ์น    หรือประโยชน์อ่ืนใดจาก   ลูกคา้    คู่คา้  

หน่วยงานภายนอก อนัเน่ืองมาจากการดาํเนินธุรกิจ หรือเน่ืองจากหนา้ท่ีการงานของตน ตอ้งไม่ใช่ลกัษณะติด

สินบน เพือ่ใหไ้ดซ่ึ้งขอ้ตกลงทางธุรกิจที่ไม่เป็นธรรม โดยใหป้ฏิบติัตามขั้นตอนดงัน้ี 

1. หน่วยงานที่เสนอเร่ืองพิจารณาวา่เป็นไปตามนโยบายของบริษทัหรือไม่ 

2. หากเป็นไปตามนโยบายของบริษทั ให้พจิารณาประเภทรายไดท้ี่ไดรั้บ เป็นของขวญัหรือ

ค่าตอบแทนการส่งเสริมการขายใหร้ะดบัผูจ้ดัการฝ่ายขึ้นไปพจิารณา 

3. พจิารณาประโยชน์จากส่ิงท่ีไดรั้บ หากเป็นประโยชน์ต่อบริษทัหรือหน่วยงานใด ให้

หน่วยงานนั้นเสนอขออนุมติันาํไปใชจ้ากกรรมการผูจ้ดัการ หากไม่เป็นประโยชน์ต่อบริษทั

ใหฝ่้ายทะเบียนทรัพยสิ์นนาํออกขาย โดยมีขั้นตอนที่โปร่งใสและผา่นการอนุมติัจากผูมี้

อาํนาจ 

4. ฝ่ายบญัชีและการเงินตอ้งออกเอกสารรับเงิน และตรวจสอบเอกสารประกอบรายการและ

บนัทึกบญัชี 

5. ฝ่ายบญัชีและการเงินเก็บขอ้มูลเอกสารทั้งหมดเขา้แฟ้มเอกสาร เพือ่ใชใ้นการสืบคน้และ

ตรวจสอบขอ้มูลได ้

การส่ือสารและเปิดเผยข้อมูล 

บริษทั เอส.ซุปเปอร์ เคเบิ้ล จาํกดั   มีนโยบายการส่ือสารขอ้มูลต่าง ๆ      ที่เก่ียวขอ้งกบัมาตรการ 

ต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ การให ้และรับสินบน เพือ่ใหพ้นกังาน ผูบ้ริหาร ลูกคา้ ผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม และผู ้

ที่เก่ียวขอ้งทางธุรกิจไดรั้บทราบการส่ือสารขอ้มูลข่าวสารภายในบริษทั ผา่นส่ือต่าง ๆ เพือ่สร้างความรู้ ความ

เขา้ใจ ในการนาํนโยบายไปปฏบิติั ผา่นweb siteของบริษทั   เพือ่สร้างความมัน่ใจวา่บริษทั มีการดาํเนินงานที่

โปร่งใส สามารถตรวจสอบได ้ 
 

 

 

 

 



 
คู่มือ 

มาตรการต่อตา้นการทุจริตและคอร์รัปชัน่ 

รหสัเอกสาร ACM-01 

แกไ้ขคร้ังที ่ 00 

วนัที่ประกาศใช ้ 15/08/2569 

Anti-Corruption Manual หนา้ 33/49 

 

เอกสารที่เก่ียวขอ้ง 

หมายเลขเอกสาร ช่ือเอกสาร ระยะเวลาจดัเก็บ 

WI-ACC-01 การปฏิบติังานบญัชีและการเงิน จนกวา่จะเปล่ียนแปลง 

WI-ACC-02 การรับเงิน – การจ่ายเงิน จนกวา่จะเปล่ียนแปลง 

WI-ACC-03 การบริจาคเพือ่การกุศล จนกวา่จะเปล่ียนแปลง 

WI-ACC-04 การใหเ้งินสนบัสนุน จนกวา่จะเปล่ียนแปลง 

WI-ACC-05 การใหข้องขวญั หรือทรัพยสิ์น หรือประโยชน์อ่ืนใด จนกวา่จะเปล่ียนแปลง 

WI-ACC-06 การรับของขวญั หรือทรัพยสิ์น หรือประโยชน์อ่ืนใด จนกวา่จะเปล่ียนแปลง 

F-ACC-01/00 รายงานการใหข้องขวญั หรือทรัพยสิ์น หรือประโยชน์อ่ืนใด 10ปีนบัแต่วนัปิดบญัชี 

F-ACC-02/00 รายงานการรับของขวญั หรือทรัพยสิ์น หรือประโยชน์อ่ืนใด 10ปีนบัแต่วนัปิดบญัชี 

- ใบเบิกทดรองจ่าย 10ปีนบัแต่วนัปิดบญัชี 

 

 

ตารางเกณฑ์การพิจารณามอบของขวัญ หรือทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด 

ลูกคา้เจา้ของสินคา้ 

หรือผลิตภณัฑ ์

• ลูกคา้กลุ่มA 

ยอดขาย>10,000,001บาท 

• ลูกคา้กลุ่มB 

ยอดขาย>5,000,001-10,000,000บาท 

 

• ลูกคา้กลุ่มC 

ยอดขาย<5,000,000บาท 

ลูกคา้เอเจนซ่ี 

• บริษทัAgency1 

• บริษทัAgency2 

ลูกคา้กลุ่มA ที่มี 

ยอดขาย>20,000,000บาท 

• บริษทัAgency1 

• บริษทัAgency2 

ลูกคา้กลุ่มB ที่มี 

ยอดขาย>10,000,000บาท 

 

• บริษทัAgency1 

• บริษทัAgency2 

ลูกคา้กลุ่มC ที่มี 

ยอดขาย<5,000,000บาท 

ของขวญัปีใหม่ 10,001 – 20,000บาท 5,000 – 10,000บาท 1,000 – 5,000บาท 

ของขวญัเปิดบริษทัใหม่/ทาํบุญ

บริษทั 

10,001 – 20,000บาท 

ช่อดอกไม4้,001 – 5,000บาท 

5,000 – 10,000บาท 

ช่อดอกไม3้,001 – 4,000บาท 

1,000 – 5,000บาท 

 

งานกฐิน / ผา้ป่า 10,001 -20,000บาท 5,000 – 10,000บาท 1,000 – 5,000บาท 

งานศพ 
พวงหรีด 4,000บาท 

ค่าทาํบุญ 20,000บาท 

พวงหรีด 3,000บาท 

ค่าทาํบุญ 10,000บาท 

พวงหรีด 2,000บาท 

ค่าทาํบุญ5,000บาท 

เลื่อนตาํแหน่ง, ไดรั้บรางวลั, ฉลอง ช่อดอกไม ้5,000บาท ช่อดอกไม ้3,000บาท ช่อดอกไม ้2,000บาท 

เลี้ยงรับรอง 10,001 -20,000บาท 5,000 – 10,000บาท 1,000 – 5,000บาท 

   เม่ือมีการอนุมติัจากผูบ้ริหารระดบัสูงแลว้ตวัจริง จดัเก็บที่DC  สาํเนาแจกจ่ายหน่วยงานที่       

เก่ียวขอ้ง  
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การปฏิบัติงานด้านบุคคลและการฝึกอบรม 

  การเผยแพร่แนวปฏิบัติการต่อต้านทุจริตและคอร์รัปช่ัน 

      เพือ่ใหทุ้กคนในบริษทัไดรั้บทราบนโยบายต่อตา้นการทุจริตและคอร์รัปชัน่ บริษทัมีการดาํเนินการดงัต่อไปน้ี 

1. บริษทัเผยแพร่แนวปฏิบติัการต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชัน่ผา่นช่องทางการส่ือสารของ

บริษทั ไดแ้ก่Web Siteบริษทั    E-mail   รวมถึงการปิดบอร์ดประชาสมัพนัธใ์นที่เปิดเผย   

2. บริษทัมีการอบรมแนวปฏิบติัการต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชัน่เพือ่ให้พนกังานมีความ

เขา้ใจเก่ียวกบัมาตรการต่อตา้นการคอร์รัปชัน่รวมถึงบทลงโทษหากพนกังานไม่

ปฏิบติัตามมาตรการ เช่น ปฐมนิเทศพนกังานใหม่ และทบทวนพนกังานเก่า ตลอด 

ทั้งการวา่จา้ง,การเล่ือนตาํแหน่ง,การประเมินผลงาน  และการใหค้่าตอบแทนให้

สอดคลอ้งกบันโยบายต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่  

3. บริษทัจะมีการทบทวนแนวปฏิบติัการต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชัน่ใหเ้ป็นปัจจุบนัและ

เหมาะสมกบัลกัษณะการดาํเนินธุรกิจและการสรรหาบุคคล(WI-12/01)  

การส่ือสารและการจัดอบรม 

  บริษทัมีการส่ือสารและจดัอบรมใหก้บัพนกังานของบริษทั ถือเป็นส่ิงจาํเป็นในมาตรการป้องกนั

การทุจริต เพือ่สร้างความรู้ ความเขา้ใจ และตระหนกัถึงความสาํคญัของการปฏิบติัตามนโยบายและคู่มือที่

เก่ียวขอ้งกบัการต่อตา้นการทุจริตและคอร์รัปชัน่  ตลอดจนมาตรการต่อตา้นการทุจริตและคอร์รัปชัน่ต่าง ๆ เพือ่

ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการบริหาร ความเส่ียงดา้นการทุจริตขององคก์ร รวมทั้งใหบุ้คลากรของบริษทัสามารถ

เป็นส่วนหน่ึงในการช่วยป้องกนั และตรวจพบการทุจริตในองคก์รได ้ ตลอดจนการส่ือสารแก่ผูเ้ก่ียวขอ้งทาง

ธุรกิจ เพือ่แสดงใหเ้ห็นถึงความมุ่งมัน่ ในการต่อตา้นการทุจริตและคอร์รัปชัน่  และความโปร่งใสในการ

ดาํเนินงานของบริษทั 

  ดงันั้น ฝ่ายบุคคลตอ้งทาํแผนการส่ือสารนโยบายและมาตรการต่อตา้นการทจุริตและคอร์รัปชัน่

ประจาํปีอยา่งเป็นลายลกัษณ์อกัษรใหแ้ก่บุคลากรของบริษทั และผูเ้ก่ียวขอ้งทางธุรกิจ ตลอดจนกาํหนดช่องทาง

การส่ือสาร เช่นแผน่ป้ายโฆษณาสแตนด้ี(Standee),แผน่พบั(Brochure),การจดัอบรม(Training),การประชุมเชิงปฏิบติัการ

(Workshop)   เป็นตน้ ใหเ้หมาะสมกบัผูรั้บสารทั้งภายในและภายนอกองคก์รโดยแผนงาน และช่องทางการส่ือสาร

ดงักล่าวตอ้งไดรั้บการทบทวนและอนุมติัโดยประธานเจา้หนา้ที่บริหารและกรรมการผูจ้ดัการเป็นประจาํทุกปี 

 เอกสารที่เก่ียวขอ้ง  

หมายเลขเอกสาร ช่ือเอกสาร ระยะเวลาจดัเก็บ 

 WI-12/01 การสรรหาบุคคล จนกวา่จะเปล่ียนแปลง 

F-HR-01/00 แผนอบรมประจาํปี 2ปี 

F-HR-02/00 บนัทึกการฝึกอบรม 2ปี 
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นโยบายว่าด้วยการแจ้งข้อร้องเรียนและการแจ้งเบาะแส 

ช่องทางการรับแจง้เบาะแส หรือขอ้ร้องเรียน หรือขอคาํแนะนาํเก่ียวกบัการต่อตา้นการทุจริตและคอร์รัปชัน่ 

  -ขอบเขตของเร่ืองที่รับแจ้งเบาะแส หรือร้องเรียนการทุจริตและคอร์รัปช่ัน 

  1.  พบเห็นการกระทาํที่ทุจริตที่เก่ียวขอ้งกบัองคก์ร โดยทางตรงหรือทางออ้ม เช่น พบเห็นบุคคล 

      ในองคก์รติดสินบน/รับสินบน เจา้หนา้ที่ของหน่วยงานรัฐบาล หรือหน่วยงานเอกชน 

  2. พบเห็นการกระทาํที่ผดิขั้นตอนตามระเบียบปฏิบติัของบริษทั   หรือมีผลต่อระบบการควบคุม 

     ภายในของบริษทั จนทาํให้สงสยัไดว้า่อาจจะเป็นช่องทางในการทุจริตและคอร์รัปชัน่ 

  3. พบเห็นการกระทาํที่ทาํใหบ้ริษทัเสียผลประโยชน์ หรือกระทบต่อช่ือเสียงของบริษทั 

  4. พบเห็นการกระทาํทีผ่ดิกฎหมาย ผดิศีลธรรม หรือจรรยาบรรณธุรกิจ 

                      

  -ช่องทางการรับแจ้งเบาะแส ร้องเรียน หรือขอคาํแนะนํา  เกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตและ

คอร์รัปช่ัน 

  คณะกรรมการบริษทั ไดม้อบหมายใหก้รรมการผูจ้ดัการบริษทัเป็นผูพ้จิารณารับเร่ืองแจง้

เบาะแส  ขอ้ร้องเรียน หรือการใหค้าํแนะนาํเก่ียวกบัการกระทาํท่ีอาจทาํใหเ้กิดความสงสยัไดว้า่เป็นการทุจริตและ

คอร์รัปชัน่ที่เกิดขึ้นกบับริษทั โดยทั้งทางตรงหรือทางออ้ม  ทั้งจากผูบ้ริหารระดบัสูง ผูบ้ริหาร พนกังาน ผูมี้ส่วน

ไดเ้สียทุกฝ่าย ผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบับริษทั ผา่นช่องทางการรับเร่ืองที่ไดก้าํหนดไวใ้นแนวปฏิบติัในคู่มือน้ี  โดยผู ้

ร้องเรียนจะตอ้งระบุรายละเอียดของเร่ืองที่จะแจง้เบาะแส หรือขอ้ร้องเรียน หรือประเด็นที่ตอ้งการคาํแนะนาํ 

พร้อมช่ือ ที่อยู ่หมายเลขโทรศพัทท์ี่สามารถติดต่อได ้ส่งมายงัช่องทางรับเร่ือง ดงัน้ี 

   1)แจง้ผา่นผูจ้ดัการฝ่ายตรวจสอบภายใน 

    e-mail  sahasang.hr@gmail.com  
    ไปรษณีย ์ ผูจ้ดัการฝ่ายตรวจสอบภายใน 

       บริษทั เอส.ซุปเปอร์ เคเบิ้ล จาํกดั 

      77/7 ม.13 ต.บางม่วง  อ.บางใหญ่ จ.นนทบุรี 11140 

    กรณีเร่งด่วน 02 449 4770 ต่อ 34 

  ทั้งน้ี บริษทัสามารถแจง้เบาะแสไปยงั สาํนักงานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการ

ทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) ที่อยู ่ 361 ถ.นนทบุรี ต.ท่าทราย อ.เมือง จ.นนทบุรี 11000  โทรศพัท0์2 5284800-49 สาย

ด่วน1205   เวบ็ไซต ์:https://wbs.nacc.go.th/ 
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  -  บุคคลที่สามารถแจ้งเร่ืองร้องเรียน 

      ผูบ้ริหารระดบัสูง ผูบ้ริหาร พนกังานทุกระดบัของบริษทั ผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มของ 

บริษทัไดแ้ก่ ลูกคา้ คู่แข่งทางการคา้ เจา้หน้ี ภาครัฐบาล ชุมชน สงัคม หรือบุคคลภายนอกที่พบเห็นหรือทราบ

เบาะแส  รวมถึงบุคคลที่ไดรั้บผลกระทบจากการดาํเนินธุรกิจของบริษทั  หรือจากการปฏิบติัหนา้ที่ของกรรมการ

ผูบ้ริหาร  และพนกังานของบริษทั  ที่ฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบติัตามกฎหมายและกฎระเบียบของรัฐ ขอ้บงัคบัของบริษทั

รวมถึงการกระทาํที่อาจแสดงถึงการทุจริตคอร์รัปชัน่ 

  - กระบวนการร้องเรียนและการแจ้งเบาะแส 

     เม่ือพบเหตุการณ์ที่มีการฝ่าฝืน หรือไม่ปฏิบติัตามกฎหมายหรือกฎระเบียบของรัฐหรือ 

หลกัการกาํกบัดูแลกิจการ จรรยาบรรณธุรกิจ นโยบายหรือระเบียบบริษทั รวมถึงการกระทาํที่อาจส่งถึงการทุจริต

ของกรรมการ ผูบ้ริหารและพนกังานบริษทั ผูร้้องเรียนสามารถแจง้เร่ืองผา่นช่องทางในการร้องเรียนหรือการแจง้

เบาะแส ส่วนในกรณีพนกังานพบเห็นเหตุการณ์ดงักล่าว ควรสอบถามหรือปรึกษาผูบ้งัคบับญัชาก่อนเป็นลาํดบั

แรก  และหากไม่แน่ใจ หรือไม่สะดวกใหแ้จง้เร่ืองผา่นช่องทางในการรับเร่ืองร้องเรียนและการแจง้เบาะแส  เม่ือ

ผูรั้บเร่ืองร้องเรียนแลว้ สามารถพจิารณาดาํเนินการตามความเหมาะสม  หรือส่งเร่ืองใหก้บับุคคลที่เก่ียวขอ้งโดย

พจิารณาถึงความเป็นอิสระในการดาํเนินการเพือ่ตรวจสอบหาขอ้เทจ็จริงพร้อมทั้งติดตามความคบืหนา้เพือ่ให้

มัน่ใจวา่มีการดาํเนินการที่เหมาะสมกบัขอ้ร้องเรียน 

   - การรายงานข้อมูลที่เป็นเท็จ     

     ในกรณีที่การรายงานขอ้มูลไดรั้บการพสูิจน์แลว้วา่ ขอ้มูลดงักล่าวเป็นเทจ็อนั

เน่ืองมาจากเจตนาบิดเบือนขอ้เทจ็จริง หรือเป็นการกล่าวร้ายต่อผูอ่ื้น ใหถื้อวา่ผูท้ี่รายงานขอ้มูลมีความผดิทาง

จรรยาบรรณของบริษทั และกาํหนดบทลงโทษโดยยดึตามระเบียบบริษทั และ/หรือบทบญัญติัของกฎหมายที่

เก่ียวขอ้ง 

   - การให้ความคุ้มครองผู้แจ้งเร่ืองร้องเรียน หรือผู้แจ้งเบาะแสและบุคคลที่เกี่ยวข้อง 

     ผูแ้จง้เร่ืองร้องเรียน หรือผูแ้จง้เบาะแสจะไดรั้บความคุม้ครองที่เหมาะสมและเป็น

ธรรมจากบริษทั ไม่มีการลดตําแหน่งหรือเปลี่ยนแปลงตําแหน่งงาน ลักษณะงาน สถานทีท่ํางาน พักงาน ข่มขู่ 

รบกวน การปฏิบัติงาน เลิกจ้าง หรือการกระทาํอ่ืนใดท่ีไม่เป็นธรรมหรือใหผ้ลทางแก่ผูแ้จง้เร่ืองร้องเรียน  หรือผู ้

แจง้เบาะแส สาํหรับขอ้มูลเก่ียวกบัเร่ืองร้องเรียน แมว้า่จะทาํใหบ้ริษทัสูญเสียโอกาสทางธุรกิจก็ตาม  บริษทัจะเก็บ

รักษาเป็นความลบัไม่เปิดเผยต่อผูท้ี่ไม่เก่ียวขอ้ง เวน้แต่จาํเป็นตอ้งเปิดเผยตามขอ้กาํหนดของกฎหมาย บุคลากรที่

เก่ียวขอ้งที่ไดรั้บทราบเร่ืองหรือขอ้มูลจะตอ้งรักษาขอ้มูลไวเ้ป็นความลบั และไม่เปิดเผยต่อบุคคลอ่ืน  หากมีการ

จงใจเจตนาฝ่าฝืนนาํขอ้มูลไปเปิดเผย บริษทัจะดาํเนินการลงโทษตามระเบียบบริษทั และ/หรือดาํเนินการทาง

กฎหมายแลว้แต่กรณี 
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การควบคุมภายในและการตรวจสอบ 

  บริษทั มีแนวทางในการปฏิบติัดงัน้ี.- 

1. กาํหนดใหเ้ป็นหนา้ที่และความรับผดิชอบของผูบ้ริหารทุกระดบัที่จะตอ้งดูแล                และ

ตรวจสอบระบบการทาํงานภายในหน่วยงานของตนใหมี้ประสิทธิภาพ        และถูกตอ้งตาม

ระเบียบปฏิบติังาน  โดยมีระบบการควบคุมภายในที่รัดกุมสามารถตรวจสอบได ้ และทุก

หน่วยงานจะตอ้งจดัทาํคู่มือกาํหนดระเบียบการปฏิบติังานไว ้ เป็นลายลกัษณ์อกัษรอยา่ง

ชดัเจน เป็นบรรทดัฐานสาํหรับการดาํเนินกิจการในส่วนงาน  ท่ีอยูใ่นความดูแลของตน โดย

ถือปฏิบติัตามนโยบายคุณภาพคุณภาพของบริษทัฯ 

2. แนวทางการควบคุมภายในที่มีการประเมิน และบริหารควบคุมความเส่ียงเป็นแนวทางที่จะ

ช่วยใหแ้ต่ละหน่วยงานมีการประเมินความเส่ียงในงานท่ีตนเองรับผดิชอบ และหาทาง

ควบคุมดว้ยการลดผลกระทบ หรือลดโอกาสที่จะเกิดความเส่ียงดงักล่าว โดยบริษทัฯ 

ตอ้งการใหพ้นกังานทุกระดบัมีส่วนร่วมในการประเมินและควบคุมความเส่ียงโดยทัว่กนั 

เพือ่ช่วยกนัป้องกนัความเสียหายท่ีอาจจะเกิดขึ้น 

3. ผูต้รวจสอบภายในจะเป็นผูส้นบัสนุนผูบ้ริหารทุกหน่วยงาน ใหมี้ระบบการควบคุมภายใน 

และดาํเนินการตรวจสอบเป็นระยะๆ ตามความเหมาะสม  เพือ่ให้แน่ใจวา่ทุกหน่วยงานมี

ระบบการควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพ  และมีการปฏิบติัตามขั้นตอนที่กาํหนดอยา่ง

ต่อเน่ืองสมํ่าเสมอ  ซ่ึงจะนาํไปสู่การปรับปรุงระบบงานใหมี้ประสิทธิภาพมากยิง่ขึ้น 

 

บริษทัฯ ไดแ้ต่งตั้งระดบับริหารเป็นผูต้รวจสอบภายใน ทาํหนา้ที่ตรวจสอบภายในเพือ่ให้

มัน่ใจวา่การปฏิบติังานหลกัและธุรกรรมทางการเงินท่ีสาํคญัของบริษทัฯ ไดด้าํเนินการตาม

แนวทางที่กาํหนดและมีประสิทธิภาพ รวมถึงการตรวจสอบการปฏิบติัตามกฎหมายและ

ขอ้กาํหนดที่เก่ียวขอ้งกบับริษทัฯ เพือ่ใหผู้ต้รวจสอบภายในมีความอิสระ  สามารถทาํหนา้ที่

ตรวจสอบและถ่วงดุลไดอ้ยา่งเตม็ที่  บริษทัฯ จึงกาํหนดใหฝ่้ายตรวจสอบภายในรายงานผล

การตรวจสอบโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ เพือ่สอบทานความมีประสิทธิผลของ

ระบบการควบคุมภายในของบริษทัฯ โดยการสอบทานควรครอบคลุมในทุกเร่ือง ซ่ึงรวมไป

ถึงการควบคุมทางการเงิน การดาํเนินงาน การกาํกบัดูแลการปฏิบติั(Compliance Control) 

การจดัการความเส่ียงและการใหค้วามสาํคญัต่อรายการท่ีผดิปกติทั้งหลาย และรายงานให้

กรรมการผูจ้ดัการทราบ 
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  กระบวนการตรวจสอบและการควบคุมภายใน 

1. การตรวจสอบและการควบคุมภายในของบริษทัฯ       เป็นกระบวนการปฏิบติังานที่เป็นการ 

กาํหนดร่วมกนั โดยคณะคณะกรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร ตลอดจนบุคลากรในทุกหน่วยงาน เพือ่ใหเ้กิดความมัน่ใจ

วา่ขั้นตอนหรือหรือกระบวนการปฏิบติังานตามที่กาํหนดไว ้ จะช่วยใหอ้งคก์รบรรลุวตัถุประสงค ์ และเป็น

เคร่ืองมือในการป้องกนัการทุจริตในกระบวนการปฏิบติังานของทุกหน่วยงาน 

2. ใหผู้บ้ริหารในแต่ละหน่วยงานทาํการออกแบบการควบคุมภายใน      และจดัทาํขั้นตอนการ 

ปฏิบติังาน หรือกระบวนการปฏิบติังาน เพือ่จดัการและลดความเส่ียงดา้นการทุจริต ตลอดจนการส่ือสารทาํความ

เขา้ใจ ควบคุม และติดตามการดาํเนินงานของบุคลากรในหน่วยงานใหป้ฏิบติัตามระบบการควบคุมภายในที่

กาํหนดขึ้น โดยจดัทาํขั้นตอนการปฏิบติังานหรือกระบวนการปฏิบติังานเป็นลายลกัษณ์อกัษร เพือ่ให้ผูบ้ริหาร

ของหน่วยงานสอบทาน และคณะกรรมการบริษทัฯ  พจิารณาอนุมติัใหมี้ผลบงัคบัใช ้โดยมีการกาํหนดหนา้ที่และ

ความรับผดิชอบของบุคลากรอยา่งชดัเจนในการดาํเนินงานตามขั้นตอนหรือกระบวนการปฏิบติังาน รวมทั้ง

จดัเก็บเอกสารดงักล่าวไวใ้นช่องทางที่บุคลากรที่เก่ียวขอ้งสามารถเขา้ถึงได ้ และส่ือสารใหบุ้คลากรที่เก่ียวขอ้ง

ทราบ นอกจากน้ีผูบ้ริหารในแต่ละหน่วยงานจะมีการทบทวนขั้นตอนการปฏบิติังาน หรือกระบวนการปฏิบติังาน

เป็นประจาํ  หรือเม่ือมีการเปล่ียนแปลงที่กระทบต่อการปฏิบติังานอยา่งเป็นสาระสาํคญั เพือ่ใหม้ัน่ใจไดว้า่

ขั้นตอนการปฏบิติังานหรือกระบวนการนั้นสอดคลอ้งกบัหลกัการควบคุมภายในที่ดีและการปฏิบติังานปัจจุบนั 

การติดตามและการทบทวน 

บริษทักาํหนดใหมี้การติดตามและทบทวนนโยบายและแนวทางปฏิบติัอยา่งสมํ่าเสมอทุกปี 

โดยทุกฝ่ายที่เก่ียวขอ้งตามโครงสร้างหนา้ที่ความรับผดิชอบ หากมีขอ้สงสยัวา่กิจกรรมที่ทาํหรือรายการธุรกรรม

ใดๆ อาจละเมิดนโยบายน้ี หรือละเมิดกฎหมาย หรือขอ้กาํหนดต่างๆ ตอ้งรายงานขอ้มูลดงักล่าวต่อกรรมการ

ผูจ้ดัการหรือผูเ้ก่ียวขอ้งตามช่องทางในการร้องเรียน หรือแจง้เบาะแส มีแนวทางในการปฏิบติัดงัน้ี 

1. ฝ่ายบริหารตอ้งทบทวนนโยบายเป็นประจําทุกปี     ซ่ึงหากมีการเปล่ียนแปลง     ใหเ้สนอต่อ 

คณะกรรมการตรวจสอบเพือ่สอบทาน และคณะกรรมการบริษทัเพือ่พจิารณาอนุมติั รวมทั้ง

กาํกบั และติดตามการนาํนโยบายไปปฏิบติัและใหค้าํแนะนาํต่าง ๆ อยา่งต่อเน่ือง ทั้งน้ี หาก

ตอ้งมีการปรับปรุงใดๆ ตอ้งดาํเนินการโดยเร็วที่สุด 

2. ผูต้รวจสอบภายใน จะตรวจสอบระบบการควบคุมภายในและกระบวนการต่าง ๆ อยา่ง

สมํ่าเสมอเพือ่ใหม้ัน่ใจวา่ระบบการควบคุมภายในมีประสิทธิผลในการต่อตา้นทุจริต 

คอร์รัปชัน่ และการใหห้รือการับสินบน ทั้งน้ีจะหารือผลการตรวจสอบร่วมกบับุคลากรที่

เก่ียวขอ้งเพือ่หาแนวทางแกไ้ขที่เหมาะสม และจะรายงานให้ฝ่ายบริหารและคณะกรรมการ

ตรวจสอบ เพือ่นาํเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษทัรับทราบต่อไป 
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1. บริษทัฯ กาํหนดใหค้ณะกรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกคนตอ้งรับทราบทาํความ 

ปฏิบติัตามนโยบายและขอ้ปฏิบติัต่าง ๆ ที่กาํหนดไวใ้นมาตรการต่อตา้นการทุจริตและคอร์รัปชัน่ อยา่งเคร่งครัด 

โดยผูบ้ริหารทุกระดบัในองคก์รมีหนา้ที่ติดตามดูแลรับผดิชอบในการปฏิบติัตาม และถือเป็นภารกิจสาํคญัที่จะ

ดาํเนินการใหพ้นกังานภายใตส้ายบงัคบับญัชาของทุกหน่วยงานรับทราบ เขา้ใจ และปฏิบติัตามมาตรการต่อตา้น

การทุจริตและคอร์รัปชัน่อยา่งจริงจงั หากกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานผูใ้ด กระทาํความผดิตามท่ีกาํหนดไว ้

จะไดรั้บโทษทางวนิยัอยา่งเคร่งครัด และหากมีการกระทาํที่เช่ือไดว้า่ผดิกฎหมาย กฎเกณฑ ์ระเบยีบ และขอ้บงัคบั

ของภาครัฐ บริษทัฯ จะตอ้งส่งเร่ืองใหเ้จา้หนา้ที่ภาครัฐดาํเนินการตามความยติุธรรมทางความผดิต่อไป 

2. รวมทั้งคณะกรรมการบริษทั            กาํหนดใหทุ้กฝ่ายที่เก่ียวขอ้งตามโครงสร้างหนา้ที่ความ 

รับผดิชอบตอ้งมีการติดตามและทบทวนการปฏิบติังานของตนเอง หากมีขอ้สงสยัวา่กิจกรรมท่ีทาํหรือรายการ

ธุรกิจใด ๆ อาจละเมิดนโยบายหรือละเมิดกฎหมาย หรือขอ้กาํหนดต่าง ๆ ตอ้งรายงานขอ้มูลดงักล่าวตามช่อง

ทางการร้องเรียน/แจง้เบาะแสตามที่กาํหนดไว ้

3. บริษทัฯ กาํหนดใหมี้การติดตาม        และการทบทวนมาตรการและแนวทางการปฏิบติัอยา่ง 

สมํ่าเสมอเป็นประจาํทุกปี หรือเม่ือมีการเปล่ียนแปลงที่สาํคญัซ่ึงกระทบต่อการบริหารจดัการความเส่ียง ดา้นการ

ทุจริต ทั้งน้ี เพือ่ใหม้ัน่ใจวา่มาตรการดงักล่าวสอดคลอ้งกบันโยบายการกาํกบัดูแลที่ดี  และคู่มือจรรยาบรรณธุรกิจ

ของบริษทั รวมทั้งเป็นไปตามขอ้บงัคบัและกฎหมายอ่ืน ๆ ที่เก่ียวขอ้ง นอกจากการปรับปรุงตอ้งไดรั้บการ

พจิารณาอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทัและมีการส่ือสารมาตรการที่ปรับปรุงใหท้ราบโดยทัว่ทั้งบริษทั 

4. นอกจากน้ีคณะกรรมการตรวจสอบ   จะเป็นผูก้าํกบัดูแลการปฏิบติัตามมาตรการต่อตา้นการ 

ทุจริต และคอร์รัปชัน่ โดยการสอบทานมาตรการและการควบคุมภายในที่เก่ียวขอ้งอยา่งเหมาะสม และให้

คาํแนะนาํต่อคณะกรรมการบริษทัฯ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกหน่วยงานที่เก่ียวขอ้งไดรั้บทราบเป็นปัจจุบนัอยู่

เสมอ 

  การควบคุมภายใน 

  การควบคุมภายในเป็นกระบวนการปฏิบติังานที่ถูกกาํหนดร่วมกนั โดยคณะกรรมการบริษทั 

ผูบ้ริหาร ตลอดจนบุคลากร ขององคก์รทุกระดบั เพือ่ใหเ้กิดความมัน่ใจอยา่งสมเหตุสมผลวา่วธีิการหรือการ

ปฏิบติังานตามที่กาํหนดไวจ้ะช่วยองคก์รบรรลุวตัถุประสงค ์ ดงันั้น การควบคุมภายในถือเป็นเคร่ืองมือเบื้องตน้

ของบริษทัในการป้องกนัการทุจริตในกระบวนการปฏิบติังานของทุกหน่วยงาน ทั้งน้ีผูบ้ริหารในแต่ละหน่วยงาน

ตอ้งออกแบบการควบคุมภายในที่เหมาะสมสาํหรับกระบวนการที่อยูใ่นความรับผดิชอบของตน เพือ่จดัการและ

ลดความเส่ียงดา้นการทุจริต โดยร่วมกนัประเมินความเส่ียงดา้นการทุจริตใหอ้ยูใ่นระดบัที่องคก์รยอมรับได ้

ตลอดจนส่ือสาร ทาํความเขา้ใจและควบคุมการดาํเนินงานของบุคลากรในหน่วยงานใหป้ฏิบติังามตามระบบการ

ควบคุมภายในที่กาํหนดขึ้น 

  ทั้งน้ี ทุกหน่วยงานตอ้งจดัทาํขั้นตอนการปฏบิติังานหรือกระบวนการปฏิบติังานอยา่งเป็นลาย

ลกัษณ์อกัษรสาํหรับทุกกระบวนการ เพือ่ให้ผูบ้ริหารของหน่วยงานสอบทานและอนุมติัใหมี้ผลบงัคบัใช ้       โดย 
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คาํนึงถึงการแบ่งแยกหนา้ที่อยา่งชดัเจนในการกาํหนดหนา้ท่ีของบุคลากรในการดาํเนินงานตามขั้นตอน หรือ

กระบวนการปฏิบติังาน  เพือ่ใหก้ารปฏิบติังานมีความโปร่งใส  เป็นอิสระและสามารถช่วยป้องกนัหรือตรวจพบ

ความเส่ียงดา้นการทุจริตได ้  รวมทั้งจดัเก็บเอกสารดงักล่าวไวใ้นช่องทางที่บุคลากรที่เก่ียวขอ้งสามารถเขา้ถึงได ้

และส่ือสารใหบุ้คลากรที่เก่ียวขอ้งทราบ 

  นอกจากน้ี ผูบ้ริหารในแต่ละหน่วยงานควรทบทวนขั้นตอนการปฏบิติังานหรือกระบวนการ

ปฏิบติังานเป็นประจาํ อยา่งนอ้ยทุก 2 ปี หรือเม่ือมีการเปล่ียนแปลงที่กระทบต่อการปฏิบติังานอยา่งเป็น

สาระสาํคญัเพือ่ใหม้ัน่ใจวา่ขั้นตอนการปฏบิติังานหรือกระบวนการปฏิบติังานนั้นสอดคลอ้งกบัหลกัการควบคุม

ภายในและการปฏิบติังานในปัจจุบนั 

  ทั้งน้ี ผูบ้ริหารของบริษทั ไดม้อบหมายหนา้ที่ใหผู้ต้รวจสอบภายในมีหนา้ที่ประเมิน รายงานผล

การตรวจสอบต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

การปฏิบัติงานบัญชีและการเงิน 

  บริษทัใหค้วามสาํคญัต่อรายงานทางบญัชีและการเงิน  ซ่ึงจะตอ้งถูกตอ้งสมบูรณ์ตามความเป็น

จริง ทนัเวลาสมเหตุสมผลและเช่ือถือได ้  เพือ่เสนอต่อผูบ้ริหาร หน่วยงานรัฐที่เก่ียวขอ้ง และผูท้ี่เก่ียวขอ้งอ่ืน ๆ 

ดงันั้น จึงจาํเป็นอยา่งยิง่ที่บุคลากรทุกระดบัจะตอ้งปฏิบติัตามขั้นตอน  กระบวนการต่าง ๆ ที่เก่ียวขอ้งกบัระบญัชี

การเงิน และการควบคุมภายใน รวมถึงขอ้กาํหนดของการบญัชีและการเงินของบริษทั  และหลกัการบญัชีที่เป็นที่

ยอมรับโดยทัว่ไปอยา่งเคร่งครัด และส่งเสริมการจดัทาํบญัชีชุดเดียว  ดงัต่อไปน้ี 

1) ความถูกตอ้งของการบนัทึกรายการ : การบนัทึกรายการทางธุรกิจทุกอยา่งของบริษทัจะตอ้ง

ถูกตอ้ง ครบถว้น และสามารถตรวจสอบไดโ้ดยไม่มีขอ้จาํกดั  หรือยกเวน้บนัทึกรายการ

ตามความเป็นจริงตามมาตรฐานทางการบญัชีและเป็นไปตามระเบียบและขอ้กาํหนดต่างๆ 

ของบริษทั เอกสารหลกัฐานประกอบการลงรายการทางธุรกิจจะตอ้งครบถว้น และผา่นการ

ตรวจสอบที่เหมาะสม 

2) รายงานทางการบญัชีและการเงิน : รายงานทางการบญัชีและการเงินทุกประเภทของบริษทั 

จะตอ้งมีความถูกตอ้งชดัเจน มีขอ้มูลท่ีเป็นสาระสาํคญัเพยีงพอ รวมทั้งมีการเปิดเผยขอ้มูล

สาํคญัอยา่งเหมาะสมตามมาตรฐานที่เป็นที่ยอมรับทัว่ไปและเป็นไปตามระเบียบการเงิน

และการบญัชีของบริษทั  พนกังานทุกคนควรตระหนกัวา่ความถูกตอ้งของรายงานทางการ

บญัชีและการเงินเป็นความรับผดิชอบร่วมกนัของคณะกรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร ตลอดจน

พนกังานของบริษทั 

3) การปฏิบติัตามกฎหมาย :บุคลากรของบริษทัจะตอ้งปฏิบติัตามระเบียบ และขอ้กาํหนดตาม

กฎหมายที่เก่ียวขอ้งทั้งในประเทศและ/หรือต่างประเทศ เพือ่ใหก้ารจดัทาํบญัชีและบนัทึก

รายงานทางการเงินของบริษทัเป็นไปอยา่งถูกตอ้งและสมบูรณ์เช่นเดียวกบัการปฏิบติัหนา้ที่ 
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      ในความรับผดิชอบอ่ืน ๆ ของตน   โดยตอ้งยดึหลกัความซ่ือสตัย ์ ปราศจากอคติ  และในการ 

                 ดาํเนินการที่เก่ียวกบับญัชีและการเงินแนวทางการตรวจสอบประเมินผล  จะเนน้ไปในลกัษณะ 

      ที่สร้างสรรคแ์ละปรับปรุงระบบงานใหดี้ขึ้น         ซ่ึงจะเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพือ่ 

      พจิารณาเห็นชอบก่อนที่จะนาํไปปฏิบติัต่อไป หากพบวา่มีระบบงานในหน่วยงานใดที่ควรได้

      รับการปรับปรุงแกไ้ขใหมี้ประสิทธิภาพมากยิง่ขึ้น  จะถือเป็นหนา้ที่ของทุกหน่วยงานที่เก่ียว 

      ขอ้งรีบดาํเนินการปรับปรุงแกไ้ขทนัที  

การรับ – การจ่ายเงิน 

  บริษทัมีขั้นตอนปฏิบติัในการรับหรือจ่ายเงิน ดงัน้ี.- 

1. การรับเงินจากลูกคา้ นิติบุคคลหรือบุคคลอ่ืนใด 

1.1 ก่อนการรับเงิน ฝ่ายบญัชีและการเงิน ตอ้งทราบทุกคร้ังวา่เป็นการรับเงิน             เพือ่

วตัถุประสงคใ์ด และมีเหตุอนัควรใหรั้บเงินจาํนวนดงักล่าว 

1.2 ในการรับเงินตอ้งออกเอกสารการรับเงินเป็นหลกัฐานใหผู้จ่้ายเงินทุกคร้ัง และมี

เอกสารที่สามารถบนัทึกบญัชีไดต้ามหลกัการบญัชี 

1.3 ในกรณีที่การรับเงินนั้นไม่ชอบดว้ยกฎหมายหรือไม่ถูกตอ้งตามวตัถุประสงคใ์หป้ฏิเสธ

การรับเงินดงักล่าวและแจง้ใหผู้บ้ริหารทราบเพือ่หาทางป้องกนัและแกไ้ข 

1.4 ขอความร่วมมือกบัผูจ่้ายเงินให้ชาํระเงินเป็นเช็คขีดคร่อมและระบุ “A/C PAYEE” ในกรณี

ที่รับเงินสดตอ้งมีกระบวนการใหเ้กิดความมัน่ใจวา่เงินสดทั้งหมดไดเ้ขา้ธนาคารบญัชี

บริษทั 

1.5 หา้มนาํเงินที่ผูจ่้ายเงินตอ้งชาํระใหก้บับริษทัเขา้บญัชีพนกังาน หรือบญัชีผูใ้ดที่บริษทั

ไม่มีอาํนาจสัง่จ่ายตามอาํนาจดาํเนินการ และตอ้งไม่อนุญาตใหผู้จ่้ายเงินกระทาํเช่นนั้น 

1.6 ไม่เรียกหรือรับ ไม่เสนอหรือใหผ้ลประโยชนท์างการเงินหรือผลประโยชน์อ่ืนใด

ใหก้บัผูจ่้ายเงิน เพือ่ที่จะชะลอการรับเงินของบริษทั หรือทาํใหบ้ริษทัเกิดความเสียหาย

จากการไม่ไดรั้บเงินหรือไดรั้บล่าชา้  หรือไดรั้บไม่เตม็จาํนวน 

2. การจ่ายเงินใหก้บัเจา้หน้ี นิติบุคคลหรือบุคคลอ่ืนใด 

2.1 ก่อนการจ่ายเงินทุกคร้ัง ตอ้งมีการวเิคราะห์วา่เป็นไปเพือ่วตัถุประสงคใ์ด   และตอ้ง

ผา่นการบนัทึกบญัชีจ่ายของฝ่ายบญัชีและการเงิน โดยเป็นรายการท่ีถูกตอ้งตาม

หลกัการบญัชีและกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 

        2.2 หากพบรายการที่ไม่ถูกตอ้งหรือไม่เหมาะสม ตอ้งรายงานใหผู้บ้งัคบับญัชาทราบ และหา

   แนวทางป้องกนัและแกไ้ขใหถู้กตอ้งตามหลกัการบญัชีและกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง 
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2.3 ในการจ่ายเงินทุกคร้ัง การอนุมติัสัง่จ่ายใหเ้ป็นไปตามคู่มืออาํนาจดาํเนินการ และตอ้ง

ไดรั้บหลกัฐานการจ่ายเงินท่ีถูกตอ้งตามกฎหมาย 

2.4 ใหมี้การปฏิบติัต่อเจา้หน้ีหรือผูรั้บเงินในลกัษณะที่เท่าเทียมกนั โดยชาํระเงินตาม

เง่ือนไขธุรกิจที่เหมาะสมไม่เลือกปฏิบติักบัเจา้หน้ีหรือผูรั้บเงินรายใดดว้ยอคติหรือ

ลาํเอียง 

2.5 ไม่เรียกหรือรับ ไม่เสนอหรือให้ผลประโยชนท์างการเงินหรือผลประโยชน์อ่ืนใด กบั

เจา้หน้ีหรือผูรั้บเงินในอนัท่ีจะทาํใหบ้ริษทัเกิดความเสียหายจากการชาํระเงินล่าชา้ หรือ

ชาํระเงินไม่เตม็จาํนวน 

 

แนวปฏิบัติในการจัดเก็บ การเข้าถึง การบันทกึ การรักษา และการสํารองข้อมูลทางการเงนิ 

บริษทัฯ มีความมุ่งมัน่ที่จะรักษามาตรฐานเก่ียวกบัระบบงาน    และระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ 

ซ่ึงเป็นพื้นฐานที่สาํคญัในการสร้างระบบการควบคุมที่มีประสิทธิภาพ โดยบริษทัฯ จะดาํเนินการในเร่ืองราว

ต่างๆ เพือ่ใหเ้กิดความมัน่ใจวา่ขอ้มูลทางการเงินเป็นไปอยา่งถูกตอ้ง ครบถว้น โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได ้

ตลอดจนใหมี้ระบบการจดัเก็บ การเขา้ถึง การบนัทึก การรักษา และการสาํรองขอ้มูลคอมพวิเตอร์ที่มี

ประสิทธิภาพ  พร้อมสามารถนาํกลบัมาใชไ้ดใ้นระยะเวลาที่เหมาะสม รวมทั้งป้องกนัการนาํขอ้มูลไปใชเ้พือ่เอ้ือ

ประโยชน์ส่วนตนรวมถึงพวกพอ้ง ผูท้ี่เก่ียวขอ้ง และ/หรือทาํธุรกิจที่แข่งกบับริษทัฯ ทั้งทางตรงและทางออ้มอยา่ง

ขาดจริยธรรมและจิตสาํนึกที่ดี 

  เพือ่ใหบ้รรลุถึงความมุ่งมัน่ดงักล่าว ภายใตจ้ริยธรรมธุรกิจ และนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการที่ดี 

บริษทัฯ จึงมีแนวปฏิบติัในการจดัเก็บ การเขา้ถึง การบนัทึก การรักษาและสาํรองขอ้มูลทางการเงิน ตาม

รายละเอียดดงัน้ี 

1. เอกสารและขอ้มูลทางการเงินที่จดัเก็บทั้งภายในและภายนอกบริษทัฯ มีระบบการจดัเก็บ 

การเขา้ถึง การบนัทึก การรักษาขอ้มูลเพือ่ป้องกนัผูท่ี้ไม่เก่ียวขอ้งเขา้มาใชข้อ้มูล แกไ้ข 

ปรับปรุงเพิม่เติม ทาํลาย และ/หรือบนัทึกขอ้มูลโดยมิชอบ ไม่วา่จะเป็นการกระทาํโดย

อุบติัเหตุ หรือดว้ยความเจตนาตั้งใจ ตลอดจนสามารถตรวจสอบเอกสารและขอ้มูลทาง

การเงินไดใ้นภายหลงั 

2. การขอ และดูเอกสารตวัจริง ตอ้งความประสงคไ์ปยงัผูจ้ดัการที่รับผดิชอบฝ่ายนั้นโดยตรง 

และตอ้งทาํบนัทกึแจง้เป็นลายลกัษณ์อกัษรประกอบการขอเบิกเอกสาร และลงนามรับ/คืน 

เอกสารดว้ยทุกคร้ัง 
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3. การดาํเนินการต่างๆ ที่เก่ียวขอ้งดา้นระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ และรวมถึงการรักษาความ  

                              มัน่คงปลอดภยัดา้นสารสนเทศของบริษทัฯ อยูต่ลอดเวลา 

4. การบนัทึกรายการบญัชีท่ีเกิดขึ้นและนาํไปใชใ้นการจดัทาํรายงานงบการเงินจะมีการบนัทึก

และลงรายการบญัชีแยกประเภทในโปรแกรมบญัชีของบริษทั โดยจะมีการสาํรองขอ้มูล

ตามระยะเวลา 

5. ประเมินความเส่ียงและสร้างระบบควบคุมความเส่ียงใหเ้หมาะสมต่อสภาวะแวดลอ้มที่มีการ

เปล่ียนแปลงใหท้นัสมยัสมํ่าเสมอ 

6. ผูบ้ริหารและพนกังานพงึปกป้องดูแลรักษาบญัชี ช่ือผูใ้ชง้าน(Username) และรหสัผา่น

(Password) หา้มใชร่้วมกบัผูอ่ื้น หา้มเผยแพร่ แจกจ่าย หรือทาํใหผู้อ่ื้นล่วงรู้โดยไม่ไดรั้บ

อนุญาต 

7. บริษทัฯ มีสิทธิตรวจสอบการใชง้านคอมพวิเตอร์รวมถึงอุปกรณ์ที่เก่ียวขอ้ง ขอ้มูล และ

เทคโนโลยสีารสนเทศต่าง ๆ โดยไม่จาํเป็นตอ้งไดรั้บอนุญาตจากผูใ้ชง้าน 
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กระบวนการเข้าร่วมการจัดซ้ือจัดจ้าง การเสนอราคา และการทําสัญญากับลูกค้า 

  การเขา้ร่วมกระบวนการจดัซ้ือจดัจา้ง การเสนอราคา และการทาํสญัญากบัลูกคา้ ทั้งภาครัฐและ

ภาคเอกชน ตอ้งดาํเนินการดว้ยความซ่ือสตัย ์ สุจริต โปร่งใส และเป็นธรรม โดยยดึถือกฎหมาย ระเบียบ 

ขอ้กาํหนดของหน่วยงานที่เก่ียวขอ้ง  รวมถึงนโยบายและมาตรการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ของบริษทั 

  แนวปฏิบัติ  

1. การรับทราบประกาศจดัซ้ือจดัจา้งหรือโอกาสทางธุรกิจ พนกังานที่รับทราบขอ้มูลการจดัซ้ือ

จดัจา้งหรือคาํเชิญให้เสนอราคาจากลูกคา้ ตอ้งดาํเนินการโดยสุจริต โปร่งใส และใชข้อ้มูลที่

ไดรั้บจากช่องทางที่ถูกตอ้งตามกฎหมายและระเบียบของหน่วยงานนั้น ๆ หา้มแสวงหา

ขอ้มูลภายใน ขอ้มูลลบั  หรือขอ้มูลที่มิไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณะจากเจา้หนา้ที่ของลูกคา้ หรือ

บุคคลใด เพือ่ใหบ้ริษทัไดรั้บความไดเ้ปรียบเหนือผูป้ระกอบการรายอ่ืน รวมถึงหา้มใหห้รือ

รับประโยชน์อ่ืนใด ๆ เพือ่แลกกบัการไดรั้บขอ้มูลดงักล่าว 

2. การศึกษาขอ้กาํหนดและการพจิารณาความสามารถในการเขา้ร่วมเสนอราคา  ก่อนเขา้ร่วม

เสนอราคา บริษทัตอ้งศึกษารายละเอียดของประกาศจดัซ้ือจดัจา้ง ขอบเขตงาน(TOR) หรือ 

ขอ้กาํหนดทางเทคนิคอยา่งรอบคอบ เพือ่ประเมินวา่บริษทัมีคุณสมบติัและศกัยภาพในการ

ดาํเนินงานตามที่กาํหนดหรือไม่  การพจิารณาเขา้ร่วมเสนอราคาตอ้งเป็นไปบนพื้นฐานของ

ความสามารถที่แทจ้ริงของบริษทั โดยหา้มปลอมแปลงขอ้มูลเอกสาร หนงัสือรับรอง ผล

การทดสอบ หรือขอ้มูลคุณสมบติัของสินคา้ เพือ่ใหผ้า่นคุณสมบติัของการจดัซ้ือจดัจา้ง 

3. การคาํนวณตน้ทุนและการกาํหนดราคา : เสนอ ตอ้งอา้งอิงขอ้มูลทีถู่กตอ้ง สามารถ

ตรวจสอบได ้ และผา่นการพจิารณาอนุมติัตามอาํนาจหนา้ที่ที่บริษทักาํหนด หา้มตกลง

ร่วมกบัผูป้ระกอบการรายอ่ืนในการกาํหนดราคา แบ่งพื้นท่ีการขาย แบ่งงาน หรือดาํเนินการ

ใด ๆ ที่เขา้ข่ายการสมยอมในการเสนอราคา หรือการกระทาํท่ีขดัต่อกฎหมายการแข่งขนั

ทางการคา้ 

4. เอกสารที่ใชใ้นการเสนอราคาตอ้งเป็นขอ้มูลที่ถูกตอ้ง ครบถว้น และเป็นปัจจุบนั โดย

ผูจ้ดัทาํ และผูต้รวจสอบตอ้งใชค้วามรอบคอบในการตรวจสอบขอ้มูลก่อนยืน่ต่อหน่วยงาน

ลูกคา้ หา้มปลอมแปลงเอกสาร แกไ้ขขอ้มูลอนัเป็นเทจ็ใชเ้อกสารที่หมดอาย ุ  หรือปกปิด

ขอ้เทจ็จริง ที่อาจส่งผลต่อการพจิารณาของลูกคา้ 

5. การติดต่อประสานงานและการช้ีแจงขอ้มูลกบัลูกคา้หรือเจา้หนา้ที่ของหน่วยงานภาครัฐและ

ภาคเอกชนตอ้งดาํเนินการดว้ยความสุภาพ โปร่งใสและอยูภ่ายใตก้รอบหนา้ที่ของแต่ละฝ่าย 

หา้มเสนอใหค้าํมัน่สญัญาหรือมอบเงินทรัพยสิ์น ของขวญัการเล้ียงรับรองหรือผลประโยชน์

อ่ืนใด เพือ่จูงใจให้เจา้หนา้ที่ปฏิบติัหรือละเวน้การปฏิบติัหนา้ที่ อนัเป็นการเอ้ือประโยชน์แก่ 
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บริษทั ในกรณีที่มีการขอรับผลประโยชน์ที่ไม่เหมาะสม พนกังานตอ้งปฏิเสธ และรายงาน

ต่อผูบ้งัคบับญัชาหรือช่องทางที่บริษทักาํหนดโดยทนัที 

6. การเจรจาเง่ือนไขทางการคา้และสญัญา ราคา ระยะเวลาส่งมอบ เง่ือนไขการับประกนัและ

รายละเอียดของสญัญา ตอ้งดาํเนินการโดยสุจริต เป็นธรรม และอยูบ่นพื้นฐานของ

ผลประโยชน์ที่เหมาะสมของทั้งสองฝ่าย หา้มตกลงใหผ้ลประโยชน์ตอบแทนแก่บุคคลใด

เพือ่ใหไ้ดรั้บเง่ือนไขพเิศษที่ไม่เป็นธรรม หรือเพือ่เร่งรัดกระบวนการอนุมติัหรือการลงนาม

สญัญา 

7. บริษทัตอ้งตรวจสอบรายละเอียดของสญัญาใหค้รบถว้น ทั้งในดา้นเง่ือนไขทางการคา้ ขอ้ 

กาํหนดทางกฎหมาย ขอ้กาํหนดทางเทคนิค และความเส่ียงที่อาจเกิดขึ้น โดยผา่นการ

ตรวจสอบและอนุมติัตามลาํดบัอาํนาจหนา้ที่บริษทักาํหนด การแกไ้ข เพิม่เติม หรือ

เปล่ียนแปลงขอ้ความในสญัญาตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจากผูมี้อาํนาจ และตอ้งสามารถ

ตรวจสอบยอ้นกลบัได ้

8. การลงนามในสญัญา ตอ้งกระทาํโดยมีผูมี้อาํนาจลงนามของบริษทัตามระเบียบที่กาํหนด

และตอ้งดาํเนินการภายหลงัจากไดรั้บการอนุมติัครบถว้นแลว้ หา้มลงนามแทนโดยไม่มี

อาํนาจ ปลอมแปลงลายมือช่ือ แกไ้ขเอกสารภายหลงัการลงนาม หรือดาํเนินการใด ๆ ที่อาจ

ก่อใหเ้กิดความเสียหายแก่บริษทัหรือคู่สญัญา 

9. บริษทัตอ้งจดัเก็บเอกสารที่เก่ียวขอ้งกบัการเสนอนราคา การเจรจา การอนุมติั และการทาํ

สญัญาไวอ้ยา่งเป็นระบบ  สามารถตรวจสอบยอ้นหลงัได ้  และเก็บรักษาตามระยะเวลาที่

กฎหมายหรือระเบียบของบริษทักาํหนด หา้มทาํลาย แกไ้ข ซ่อนเร้น หรือปลอมแปลง

เอกสาร หลกัฐาน หรือขอ้มูลอิเล็กทรอนิกส์ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเสนอราคาและการทาํสญัญา 

10. หากพนกังานพบเห็นหรือสงสยัวา่มีการเรียกรับสินบน การขอผลประโยชน์ การสมยอมใน

การเสนอราคา การใชเ้อกสารอนัเป็นเทจ็ หรือการกระทาํใดท่ีอาจขดัต่อนโยบายการต่อตา้น

การทุจริตของบริษทั ตอ้งรายงานผา่นผูบ้งัคบับญัชา  หรือช่องทางการแจง้เบาะแสของ

บริษทัโดยทนัที  ทั้งน้ี บริษทัจะคุม้ครองผูแ้จง้เบาะแสที่กระทาํโดยสุจริต และดาํเนินการ

ตรวจสอบขอ้เทจ็จริงตามกระบวนการท่ีกาํหนด 

เอกสารที่เก่ียวขอ้ง 

หมายเลขเอกสาร ช่ือเอกสาร ระยะเวลาจดัเก็บ 

WI-Sale-01 การเขา้ร่วมการจดัซ้ือจดัจา้ง การเสนอราคา และการทาํสญัญากบัลูกคา้ จนกวา่จะเปล่ียนแปลง 

F-SMEA-01 ทะเบียนคุมสญัญาซ้ือขาย(กฟภ.) จนกวา่จะเปล่ียนแปลง 

F-SPEA-02 ทะเบียนคุมสญัญาซ้ือขาย(กฟน.) จนกวา่จะเปล่ียนแปลง 
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  ข้ันตอนการเข้าร่วมการจัดซ้ือจัดจ้าง การเสนอราคา และการทําสัญญากับลูกค้า 

เม่ือบริษทัไดรั้บโอกาสในการเขา้ร่วมการจดัซ้ือจดัจา้ง หรือไดรั้บคาํเชิญให้เสนอราคาจากหน่วยงานภาครัฐหรือ

เอกชนใหด้าํเนินตามขั้นตอน ดงัน้ี 

 1.รับทราบประกาศจดัซ้ือจดัจา้งหรือคาํเชิญเสนอราคารับขอ้มูลจาช่องทางที่ถูกตอ้งลงเบียนโครงการ

หรือบนัทึกโอกาสทางธุรกิจ แจง้หน่วยงานที่เก่ียวขอ้ง 

 2.ศึกษารายละเอียดโครงการTOR, Specification , เง่ือนไขสญัญาเบ้ืองตน้, คุณสมบติัผูเ้สนอราคา  และ

พจิารณาขอ้กาํหนดพเิศษของลูกคา้ 

 3.พจิารณาความสามารถของบริษทั หากไม่สามารถดาํเนินการไดใ้หย้ติุการเสนอราคา 

 4.จดัทาํตน้ทุนและราคาคาํนวณตน้ทุนวเิคราะห์ความเส่ียงกาํหนดราคาขายจดัทาํเอกสารใบเสนอราคา 

 5.ตรวจสอบ และอนุมติัราคาเสนอ  ตรวจสอบความถูกตอ้ง เสนอผูมี้อาํนาจอนุมติั บนัทกึการอนุมติั 

 6.ยืน่เสนอราคา ตามวธีิที่ลูกคา้กาํหนด ส่งเอกสารภายในกาํหนดเวลา เก็บหลกัฐานยืน่เสนอราคา 

 7.ช้ีแจงขอ้มูลและตอบขอ้ซกัถาม ขอ้มูลทางเทคนิค ส่งเอกสารเพิม่เติม (ถา้มี) เขา้ร่วมประชุมหรือช้ีแจง

กบัลูกคา้ 

 8.ผลการพจิารณา    

   8.1กรณีไม่ไดรั้บการคดัเลือก 

                       -ปิดโครงการ 

                        -เก็บเอกสาร 

    8.2กรณีไดรั้บการคดัเลือก 

                     -แจง้ผูบ้ริหาร 

                    -เตรียมดาํเนินการทาํสญัญา 

 9.ตรวจสอบร่างสญัญา ขอ้กาํหนดทางกฎหมาย เง่ือนไขการชาํระเงิน ระยะเวลาส่งมอบ คา่ปรับ การ

รับประกนั หลกัประกนัสญัญา ขอ้กาํหนดดา้นคุณภาพ หรืออ่ืน ๆ ที่ระบุไวใ้นสญัญา 

 10.ขออนุมติัการลงนามสญัญา 

                   -เสนอผูมี้อาํนาจ 

                  -อนุมติัการลงนาม 

                    -เตรียมเอกสารประกอบ      

  11.ลงนามในสญัญา 

-ลงนามโดยผูมี้อาํนาจ 

-แลกเปล่ียนสญัญากบัคู่สญัญา 

-จดัเก็บตน้ฉบบั     
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    12.ส่งมอบรายละเอียดสญัญาแก่หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งเพือ่เตรียมดาํเนินการตามเง่ือนไขของสญัญา           

    13.ผลิตและควบคุมคุณภาพสินคา้ตามขอ้กาํหนดของลูกคา้  ตรวจสอบคุณภาพระหวา่งการผลิต 

ดาํเนินการทดสอบตามมาตรฐานท่ีกาํหนด จดัทาํรายงานผลการทดสอบ(Test Report)      จดัเตรียมเอกสารรับรอง

คุณภาพที่เก่ียวขอ้งหรือเอกสารอ่ืนตามที่ลูกคา้กาํหนด 

   14.ส่งมอบสินคา้ ตอ้งตรวจสอบจาํนวนและรายละเอียดเอกสารประกอบการส่งมอบ ก่อนจดัส่งภายใน

ระยะเวลาที่กาํหนด  และบนัทึกหลกัฐานการส่งมอบ 

   15.การตรวจรับสินคา้ 

-ประสานงานกบัลูกคา้ 

-สนบัสนุนขอ้มูลหรือเอกสารเพิม่เติมตามที่ร้องขอ 

-อาํนวยความสะดวกในการตรวจรับ 

-ดาํเนินการแกไ้ขหากพบขอ้บกพร่องตามกระบวนการของบริษทั 

 16.การทดสอบหรือการตรวจสอบร่วม (ถา้มี)ในกรณีท่ีสญัญากาํหนดใหมี้การทดสอบร่วมกบัลูกคา้  หรือ

หน่วยงานตรวจสอบภายนอกบริษทัตอ้ง 

           -เขา้ร่วมการทดสอบ 

         -สนบัสนุนขอ้มูลทางเทคนิค 

       -จดัเตรียมตวัอยา่ง 

 -จดัเตรียมเคร่ืองมือหรือเอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง 

               -บนัทึกผลการทดสอบ 

 -ส่งเอกสารรายงานผลการทดสอบและเอกสารอ่ืน ๆ ตามเง่ือนไขของสญัญา 

 17.วางบิลและรับชาํระเงิน 

              -จดัทาํใบแจง้หน้ี 

                    -ส่งเอกสารประกอบการวางบิล 

           -ติดตามการชาํระเงิน 

          -ปิดโครงการเม่ือไดรั้บชาํระครบถว้น 

18.การควบคุมใหบ้นัทึกลงตามแบบฟอร์มทะเบียนคุมสญัญาซ้ือขาย  จดัเรียงตามสญัญาเลขที่   เก็บใส่

แฟ้มไวท้ี่แผนกขาย    และสแกนไฟลส่์งฝ่ายบญัชี 

           18.1การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค(กฟภ.)(Provincial Electricity Authority)     F-SMEA-01/00 

           18.2การไฟฟ้านครหลวง(กฟน.)(Metropolitan Electricity Authority)   F-SPEA-01/00 
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บทลงโทษ 

 นโยบายและมาตรการต่อตา้นการทจุริตคอร์รัปชัน่ถือเป็นส่วนหน่ึงของวนิยัใน การปฏิบติัของกรรมการ

ผูบ้ริหาร และพนกังานของกลุ่มบริษทั  หากผูใ้ดไม่ปฏิบติัตามยอ่มถูกสอบสวน และพจิารณาโทษทางวนิยัตาม

ระเบียบของบริษทั และกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง ซึงอาจรวมถึงการเลิกจา้ง 

 บริษทัฯ จดัใหมี้กระบวนการในการลงโทษบุคลากร     ที่ไม่ปฏิบติัตามมาตรการต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชัน่

อยา่งเหมาะสม หากมีการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบติัตามมาตรการต่อตา้นทุจริตและคอร์รัปชัน่ไม่วา่ทางตรง            หรือ

ทางออ้ม      และไม่วา่จะโดยกรรมการ    หรือพนกังานคนใด    จะมีการตรวจสอบตามกระบวนการพจิารณาโทษ

ทางวนิยัของบริษทั และอาจมีการตกัเตือน ลงโทษหรือเลิกจา้ง หรืออาจมีการดาํเนินคดี ทั้งทางเพง่และอาญา หาก

พบวา่เป็นการฝ่าฝืนไม่ปฏิบติัโดยเจตนา กรรมการ และพนกังานของบริษทัฯ ตอ้งทาํความเขา้ใจและปฏิบติัตาม

นโยบายต่อตา้นการทจุริตและคอร์รัปชัน่ในทุกขั้นตอนของการปฏิบติังาน  ขอ้กล่าวหาเร่ืองการทุจริต  คอร์รัปชัน่ 

อาจสร้างความเส่ือมเสียช่ือเสียงต่อบุคลากรของบริษทัฯ  และทาํใหเ้กิดความเส่ียมเสียต่อภาพลกัษณ์ของบริษทัได ้

หากพบการกระทาํที่เขา้ข่ายต่อมาตรการต่อตา้นการทจุริต และคอร์รัปชัน่น้ีใหแ้จง้ต่อผูบ้งัคบับญัชา กรรมการ

ผูจ้ดัการบริษทั 

  แนวปฏิบัติ  

1. หากผูถู้กกล่าวหา(กรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน) ไดก้ระทาํการคอร์รัปชัน่จริง ผูก้ระทาํผดิจะ

ไดรั้บโทษทางวนิยัจนถึงใหอ้อกจากงาน และผูก้ระทาํผดิอาจตอ้งไดรั้บโทษทางกฎหมาย 

2. ผูบ้งัคบับญัชาโดยตรงที่เพกิเฉยต่อการกระทาํผดิ หรือรับทราบวา่มีการกระทาํผดิ แต่ไม่

ดาํเนินการจดัการใหถู้กตอ้งตามนโยบายฉบบัน้ี ผูบ้งัคบับญัชาจะไดรั้บโทษทางวนิัยจนถึง

ขั้นใหอ้อกจากงาน 

3. การไม่ไดรั้บรู้ถึงนโยบายฉบบัน้ีและหรือกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง จะใชเ้ป็นขอ้อา้งในการไม่

ปฏิบติัตามไม่ได ้

4. กรรมการ ผูบ้ริหาร หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งนาํขอ้มูลของผูใ้หเ้บาะแส ผูร้้องเรียน และเอกสาร

หลกัฐานไปเปิดเผย ไม่เก็บไวเ้ป็นความลบั ผูน้ั้นจะไดรั้บโทษทางวนิยั เวน้แต่เป็นการ

เปิดเผยตามหนา้ที่ที่กฎหมายกาํหนด 

5. ตวัแทน ตวักลางทางธุรกิจ ผูจ้ดัจาํหน่ายสินคา้ / บริการ ของบริษทัท่ีฝ่าฝืนหลกัเกณฑ ์ ตาม

นโยบายฉบบัน้ีหรือรับทราบถึงการกระทาํที่ขดัต่อนโยบายฉบบัน้ี แต่ไม่ไดร้ายงานใหฝ่้าย

บริหารของบริษทัทราบ  หรือใหข้อ้มูลที่ไม่ถูกตอ้ง เม่ือเจา้หนา้ที่สอบสวนของบริษทัได้

สอบถามขอ้มูลที่เก่ียวกบัการกระทาํที่อาจขดัต่อนโยบายฉบบัน้ีอาจถูกบอกเลิกสญัญาได ้

 

 

 



 

 
คู่มือ 

มาตรการต่อตา้นการทุจริตและคอร์รัปชัน่ 

รหสัเอกสาร ACM-01 

แกไ้ขคร้ังที ่ 00 

วนัที่ประกาศใช ้ 15/08/2569 

Anti-Corruption Manual หนา้ 49/49 

 

เอกสารอ้างอิงเป็นส่วนหน่ึงของคู่มือมาตรการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปช่ัน 

 

 

1. การแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน  :นโยบายการป้องกนัและต่อต้านการทุจริต การให้หรือรับสินบนมีผลบังคบัใช้

ต้ังแต่วันที่ 27 กมุภาพันธ์ พ.ศ.2569 เป็นต้นไป 

2. จรรยาบรรณธุรกิจ (Code of Conduct) วิสัยทศัน์ : ซ่ือสัตย์ โปร่งใส รักษาวนัิยองค์กร 

3. ประกาศ เร่ือง แต่งต้ัง ผู้จัดการฝ่ายตรวจสอบภายในด้วยนโยบายการป้องกันและต่อต้านการทจุริต การให้หรือ

รับสินบน : นางสาววีระพันธ์ ชุมแก้ว   ให้มีผลต้ังแต่วันที่ 27 กมุภาพันธ์ พ.ศ.2569เป็นต้นไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 


